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الأحد, 22 تشرین الثاني, 2015
www.casi.gov.sy

القانون رقم /6/

تنظیم الجامعات

20/11/1426ھـ بتاريخ  المنعقدة  جلسته  في  الشعب  مجلس  أقره  ما  وعلى  الدستور  أحكام  على  بناء  الجمھورية  رئیس 
و21/12/2005م. 

يصدر ما يلي: 

التعاريف 

المادة 1 :يقصد بالتعابیر الآتیة في معرض تطبیق ھذا القانون ما ھو مبین بجانب كل منھا: 

الوزارة: وزارة التعلیم العالي. 

الوزير: وزير التعلیم العالي. 

اللائحة التنفیذية: اللائحة التنفیذية لقانون تنظیم الجامعات. 

النقابة: نقابة المعلمین. 

الاتحاد: الاتحاد الوطني لطلبة سورية. 

الباب الأول 

الفصل الأول 

مجلس التعلیم العالي 

المادة 2 :يرتبط مجلس التعلیم العالي بالوزير ويضطلع بالمھام الأساسیة الآتیة: 

أ اقتراح سیاسة التعلیم العالي بجمیع تخصصاته ومستوياته في إطار السیاسة العامة للدولة. 

ب وضع السیاسة العامة للبحوث العلمیة في الجامعات والمعاھد وتوجیھھا نحو معالجة المشكلات الاجتماعیة والاقتصادية
والثقافیة في الجمھورية العربیة السورية. 

والاجتماعیة الاقتصادية  التنمیة  بخطط  وربطه  الدولة،  تضعھا  التي  العالي  التعلیم  سیاسة  لتنفیذ  اللازمة  الخطط  وضع  ج 
والثقافیة، وتطويره وتوزيع مؤسساته بما يحقق أھداف الدولة القومیة والاجتماعیة والاقتصادية والعلمیة والثقافیة. 

د وضع الخطط العامة لمؤسسات التعلیم العالي من تدريب بما في ذلك تطوير المستوى العلمي والتقني واللغوي والتأھیل
التربوي للعاملین العلمیین فیھا وتقويم أدائھم، وتحديد وسائل التنفیذ ومتابعته. 
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ھـ وضع قواعد قبول الطلاب في الجامعات والمعاھد. 

والتدريب والبحث  والتخصصات  العلمیة  والدرجات  التعلیم  ومستوى  التكامل  حیث  من  والمعاھد  الجامعات  بین  التنسیق  و 
والتأھیل والترجمة والتعريب. 

ز وضع نظام تقويم الأداء وقواعد الاعتماد العلمي للجامعات وشروط منحه وإلغائه. 

ح اقتراح مشروع الموازنة العامة لكل من الجامعات والمعاھد والمؤسسات التابعة للوزارة. 

ط إبداء الرأي فیما يتعلق بمسائل التعلیم في درجاته المختلفة. 

ي تحديد مدة الدراسة ومواعید الامتحانات والعطل والمعسكرات الانتاجیة والتدريب. 

ك تحديد أنواع التعلیم وأنماطه وأسالیبه. 

ل وضع القواعد والشروط لانتقاء المعیدين وإيفادھم. 

م وضع القواعد والشروط لتعیین أعضاء الھیئة التعلیمیة وترفیعھم. 

ن الأمور الأخرى التي يختص بھا وفقاً لما تنص علیه القوانین النافذة. 

المادة 3 :أ يتألف المجلس من الوزير رئیساً وعضوية كل من: 

رؤساء الجامعات. 

رئیس الجامعة الافتراضیة السورية. 

ثلاثة من رؤساء الجامعات الخاصة أو المشتركة يقترحھم الوزير سنوياً بالتناوب. 

نائب رئیس جامعة من كل جامعة يقترحه الوزير بالتناوب سنوياً. 

معاوني الوزير ومعاون وزير عن بعض الوزارات تحدد بقرار من رئیس مجلس الوزراء. 

معاون رئیس ھیئة تخطیط الدولة يقترحه رئیس ھیئة تخطیط الدولة. 

عمداء المعاھد العلیا التابعة للوزارة إذا ورد في صك إحداثھا نص على ذلك. 

المدير العام لمركز الدراسات والبحوث العلمیة. 

المدير العام لھیئة الطاقة الذرية. 

المدير العام للھیئة العامة للاستشعار عن بعد. 

المدير العام للھیئة العامة للبحوث العلمیة الزراعیة. 

المدير العام للھیئة العامة للتقانة الحیوية. 

المدير العام للمركز الوطني لبحوث الطاقة. 
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مدير أكاديمیة الأسد للھندسة العسكرية. 

ممثلین اثنین عن النقابة من أعضاء الھیئة التدريسیة يقترحھما المكتب التنفیذي للنقابة سنوياً. 

رئیس الاتحاد وممثل آخر عن الاتحاد يقترحه المكتب التنفیذي سنوياً. 

أمین المجلس عضواً ومقرراً. 

ب يصدر رئیس مجلس الوزراء قراراً بتسمیة أعضاء المجلس بناء على اقتراح الوزير. 

ج يحق للوزير أن يدعو لحضور اجتماعات المجلس من يراه مناسباً من ذوي الخبرة دون أن يكون له حق التصويت. 

د ينوب عن الوزير في حال غیابه في رئاسة اجتماعات المجلس من يفوضه من رؤساء الجامعات. 

برئاسة الوزير وعضوية رؤساء الجامعات ومعاوني الوزير وممثل مصغراً  المادة 4 :أ لمجلس التعلیم العالي أن يفوض مجلساً 
عن كل من الاتحاد والنقابة للبت بالأمور المستعجلة. 

والمعاھد الجامعات  في  التدريسیة  الھیئة  أعضاء  من  غیرھم  ومن  أعضائه  بین  من  العالي  التعلیم  مجلس  يؤلف  ب 
التي الموضوعات  لبحث  مؤقتة  أو  دائمة  فنیة  لجاناً  الشعبیة،  والمنظمات  العلمیة  المھن  نقابات  أعضاء  ومن  والمتخصصین، 

تدخل في اختصاصه. 

في العالي  التعلیم  وزارة  لقسم  تابع  مستقل  فرع  في  العالي  التعلیم  لمجلس  اللازمة  المالیة  الاعتمادات  :ترصد   5 المادة 
الموازنة العامة للدولة. 

المادة 6 :يحدث في الوزارة أمانة عامة لمجلس التعلیم العالي يحدد ملاكھا بمرسوم، ويرأسھا أمین من بین أعضاء الھیئة
على بناء  الوزراء  مجلس  رئیس  من  بقرار  يعین  العالي  التعلیم  شؤون  في  الخبرة  ذوي  الجامعات  في  المؤصلین  التدريسیة 

اقتراح الوزير. 

والمؤقتة الدائمة  لجانه  وأعمال  قراراته  تنفیذ  ومتابعة  المجلس  أعمال  تھیئة  العالي  التعلیم  مجلس  أمین  :يتولى   7 المادة 
والتنسیق بینھا. 

المادة 8 :يعد أمین مجلس التعلیم العالي التقرير السنوي عن التعلیم العالي بعد عرضه على الوزير بغیة إقراره في مجلس
التعلیم العالي ويتضمن التقرير بوجه خاص بیان مدى تنفیذ مؤسسات التعلیم العالي للخطة العلمیة في السنة السابقة وما
حققته الخطة من نجاح وما واجه تنفیذھا من عقبات وصعوبات، والاقتراحات اللازمة لتحسین مستوى الأداء وتحقیق التطوير

الأمثل للتعلیم العالي في ضوء حاجات التنمیة الاقتصادية والاجتماعیة والثقافیة والتطورات العلمیة. 

المادة 9 :يصدر النظام الداخلي للمجلس بقرار من الوزير بناء على اقتراح مجلس التعلیم العالي. 

الفصل الثاني 

الأحكام العامة للجامعات 

الوجه على  ومالي  إداري  واستقلال  اعتبارية  شخصیة  منھا  لكل  إداري  طابع  ذات  علمیة  عامة  ھیئات  :الجامعات  المادة 10 
المبین في ھذا القانون ولائحته التنفیذية، وترتبط بالوزير ضمن الحدود المنصوص علیھا في ھذا القانون واللائحة التنفیذية. 

المادة 11: التعلیم الجامعي حق لكل مواطن مؤھل له، ويحدد مجلس التعلیم العالي مستوى ھذا التأھیل ونوعیته، وتراعى
في قبول الطلاب القواعد التي يضعھا مجلس التعلیم العالي مع الأخذ بالاعتبار رغبات الطلاب واستعداداتھم في ضوء حاجات
مختلف في  والثقافي  والاجتماعي  الاقتصادي  المتوازن  النمو  ومطالب  والثقافیة  والاجتماعیة  الاقتصادية  التنمیة  خطط 
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المحافظات. 

المادة 12 :تھدف الجامعات إلى تحقیق التقدم في مجالات العلم والتقانة والفكر والفن، وتعمل على تحقیق الأھداف القومیة
للأمة العربیة ونشر الحضارة العربیة وتطويرھا، وإغناء الحضارة الإنسانیة وتوسیع آفاق المعرفة البشرية والإسھام في تحقیق
التنمیة الاقتصادية والاجتماعیة في الجمھورية العربیة السورية والوطن العربي وتعمل على تنفیذ ھذه الأھداف من خلال ما

يلي: 

العلم تقدم  يواكب  والمھارات  المعارف  من  عال  بمستوى  وتزويدھم  وتأھیلھم  المعرفة  فروع  مختلف  في  المختصین  إعداد  أ 
والتقانة والفكر والفن والحضارة العالمیة، وتقويم مدى استیعابھم وتفھمھم وتطبیقھم لھا من خلال نظام الامتحانات. 

الخبرة وتقديم  والتقني،  العلمي  التقدم  في  تسھم  التي  المختلفة  والدراسات  العلمیة  البحوث  إجراء  في  المشاركة  ب 
والمشورة وغیر ذلك من أعمال ممارسة المھنة بما تتضمنه من إبرام العقود المھنیة، وبصورة خاصة ما يھدف منھا إلى إيجاد
الحلول لمختلف القضايا التي تواجه التطور الاقتصادي والاجتماعي والثقافي في الجمھورية العربیة السورية والوطن العربي. 

ج ترسیخ القیم والقواعد المعززة لبناء المجتمع العربي الاشتراكي الموحد وإذكاء الروح النضالیة للطلاب. 

د تعزيز شخصیة الطالب العلمیة وتنمیة حبه للعلم والبحث العلمي والعمل الجماعي وتشجیع التفوق والإبداعي العلمي. 

ھـ تطوير وسائل البحث والتعلیم وأصول التدريس وأسالیبھا بما في ذلك التألیف والترجمة والنشر، وإحداث المختبرات اللازمة
للتعلیم والبحث العلمي. 

و الإسھام في دورات التأھیل والتدريب والتعلیم المستمر. 

ز توجیه الطلبة نحو الاختیار الأمثل للفعالیات التي سیمارسونھا. 

ح تشجیع النشاط الثقافي والفني والاجتماعي والرياضي. 

ط توثیق الروابط الثقافیة والعلمیة مع الجامعات والھیئات العلمیة العربیة خاصة والأجنبیة عامة. 

والاجتماعیة الاقتصادية  بمؤسساته  والمجتمع  المختلفة  بمؤسساتھا  الجامعة  بین  التفاعل  من  مستوى  أعلى  تحقیق  ي 
والثقافیة ومنظماته. 

المادة 13 :أ الوزير ھو الرئیس الأعلى للجامعات ويشرف علیھا بحكم منصبه، وله أن يطلب إلى المجالس أو اللجان الفنیة
بحث موضوعات معینة أو دراستھا ولا سیما الموضوعات المتعلقة بالسیاسة العامة للتعلیم العالي والبحث العلمي. 

ب للوزير أن يطلب من مجالس الجامعات إعادة النظر في قراراتھا إذا كان يرى فیھا مخالفة لأحكام القوانین والأنظمة النافذة. 

المادة 14 :الجامعات الخاضعة لأحكام ھذا القانون في الجمھورية العربیة السورية ھي: 

جامعة دمشق ومقرھا مدينة دمشق. 

جامعة حلب ومقرھا مدينة حلب. 

جامعة تشرين ومقرھا مدينة اللاذقیة. 

جامعة البعث ومقرھا مدينة حمص. 

أو أية جامعة حكومیة تحدث بقانون ينص على إخضاعھا لأحكام ھذا القانون. 



9/4/23, 3:50 PMامعات ٮ*م الح% ط, اٮ,ون رڡ.م 6 ٮ.ٮ, الڡ.

Page 5 of 34http://www.casi.gov.sy/node15/arabic/eindex.php?node=5518&cat=14760&nid=14760&print=1

المادة 15: أ يجوز إحداث فروع للجامعات بمرسوم. 

ب يكون لكل فرع مدير بمرتبة أستاذ يعین بمرسوم لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة بمرسوم، يتولى إدارة شؤون
الفرع العلمیة والإدارية، ويمارس بالنسبة للعاملین في الفروع صلاحیات نواب رئیس الجامعة ويقوم إضافة إلى ذلك بالمھام

التي يفوضه بھا رئیس الجامعة ويسمى عضواً في مجلس الجامعة. 

فروع لعمل  اللازمة  والمالیة  والإدارية  العلمیة  الناظمة  والقواعد  والإدارية  التنظیمیة  الھیكلیة  العالي  التعلیم  مجلس  يضع  ج 
الجامعات بما لا يخالف أحكام ھذا القانون ولائحته التنفیذية. 

المادة 16 :أ يتم إحداث كلیات في الجامعة بمرسوم. 

ھذه تحددھا  التي  للقواعد  وفقاً  بالجامعات  المعاھد  ھذه  وترتبط  بمراسیم،  بالجامعات  ملحقة  علیا  معاھد  إحداث  يجوز  ب 
المراسیم. 

ج يجوز إحداث مراكز علمیة متخصصة ملحقة بالجامعات أو بإحدى كلیاتھا أو أحد معاھدھا بقرار من الوزير بعد موافقة مجلس
التعلیم العالي. 

المادة 17 :الكلیة وحدة تعلیمیة علمیة وإدارية ومالیة تعمل على تحقیق أھداف الجامعة ضمن الاختصاص المحدد لھا، وتضم
ويجوز فیھا،  الأقسام  للكلیة  الداخلیة  اللائحة  وتبین  باختصاصھا،  لاضطلاعھا  واللازمة  علمیاً  المترابطة  الأقسام  من  عدداً 

بمرسوم أن يكون مقر الكلیة في غیر مقر الجامعة. 

المادة 18 :أ القسم ھو الوحدة البنیوية الأساسیة التعلیمیة والعلمیة والبحثیة والثقافیة في الجامعة، وھو وحدة إدارية تمیزه
يضم أن  ويجوز  بالجامعة  الأخرى  الكلیات  في  علیھا  ويشرف  الكلیة  داخل  كاملة  بمسؤولیاتھا  يضطلع  نوعیة  علمیة  فعالیات 

القسم شعبة أو أكثر. 

ب لا يجوز أن تتكرر الأقسام المتماثلة في الكلیات غیر المتماثلة في الجامعة الواحدة ما عدا أقسام العلوم الأساسیة. 

المادة 19 :تصدر اللوائح الداخلیة التي تتضمن الشؤون الخاصة للكلیات والمعاھد بقرار من الوزير بعد موافقة مجلس التعلیم
العالي. 

مقررات وتدريس  الأجنبیة  اللغات  أقسام  في  التدريس  عدا  ما  الجامعات  في  التدريس  لغة  ھي  العربیة  اللغة  :أ   20 المادة 
اللغات الأجنبیة. 

ب يجوز تدريس مقرر واحد في كل سنة دراسیة في مرحلة الإجازة ومقرر أو مقررين في دراسات التأھیل والتخصص وفي
الدراسات العلیا بلغة أجنبیة. 

غیر الجامعات  إحدى  مع  علمي  تعاون  اتفاقیة  إلى  واستناداً  العالي،  التعلیم  مجلس  موافقة  بعد  الوزير  من  بقرار  يجوز  ج 
الجامعة، كلیات  من  أي  في  العلیا  الدراسات  أو  والتخصص  التأھیل  دراسات  مستوى  على  علمیة  درجات  إحداث  السورية، 

ويكون التدريس في ھذه الدرجات لجمیع المقررات أو بعضھا بلغة أجنبیة. 

المادة 21 :على الوزارات والھیئات والمؤسسات ضمن إمكانیاتھا توفیر الفرص والوسائل اللازمة لتدريب طلاب الجامعات على
الأعمال التي تتصل باختصاصھم. 

المادة 22 :يجوز بمرسوم إحداث منشآت جامعیة إنتاجیة ملحقة بالجامعات أو بالكلیات تخدم أغراضھا التعلیمیة. 

المادة 23 :أ للجامعات أن تقدم خدمات اجتماعیة ومھنیة ودراسات ومشورات للمواطنین وللجھات العامة والخاصة وذلك بما لا
يتعارض مع أھدافھا. 
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مختلف في  العام  والقطاع  الدولة  تواجه  التي  والاجتماعیة  والاقتصادية  التقنیة  المشكلات  لمعالجة  تتصدى  أن  للجامعات  ب 
المیادين لإيجاد الحلول العلمیة والعملیة لھا بالتنسیق مع الجھات المختصة. 

ج تحدد اللائحة التنفیذية كل ما يتعلق بذلك، بما فیھا النواحي المالیة وما يرصد لھذه المھمات من تعويضات ومكافآت وكیفیة
التصرف بالعائدات المستوفاة وفق القوانین والأنظمة النافذة. 

الباب الثاني 

إدارة الجامعات 

المادة 24 :أ يقصد بالوظائف الإدارية العلمیة في ھذا القانون وظائف رئیس الجامعة ونوابه ومدير فرع الجامعة، وأمین مجلس
بحثیة، جامعیة  مجلة  تحرير  ورئیس  المتخصص  المركز  ومدير  ونوابه،  المعھد  وعمید  ونوابه،  الكلیة  وعمید  العالي،  التعلیم 

ورئیس القسم، ورئیس الشعبة في القسم، وكذلك وظیفة أمین الجامعة، اذا شغلھا عضو ھیئة تدريسیة أو فنیة. 

ب لا يجوز الجمع بین وظیفتین إداريتین علمیتین إلا في الكلیات التي لا يتجاوز أعضاء الھیئة التدريسیة فیھا خمسة أعضاء
فیجوز بقرار من الوزير الجمع بین وظیفتین إداريتین علمیتین. 

المادة 25 :يتولى إدارة كل جامعة: 

أ مجلس الجامعة. 

ب رئیس الجامعة. 

البحث ومجلس  الطلاب  شؤون  ومجلس  العلمیة  الشؤون  مجلس  مجلسھا  الى  بالإضافة  جامعة  كل  في  يكون  أ  المادة 26: 
العلمي والدراسات العلیا ومجلس التعلیم المفتوح. 

بذلك مؤلفة  الأقل،  على  سنة  كل  مرة  الجامعة  رئیس  برئاسة  مشتركة  السابقة  الفقرة  في  المذكورة  المجالس  تجتمع  ب 
مجلس الى  مقترحات  من  تراه  ما  وتقديم  الجامعي  التعلیم  سیاسة  في  للمداولة  اجتماعھا  ويكون  للجامعة  العامة  الھیئة 

التعلیم العالي في شؤون التعلیم والبحث العلمي عامة وفي تعديل قانون تنظیم الجامعات أو لائحته التنفیذية. 

المادة 27 :أ يعین رئیس الجامعة من الأساتذة بمرسوم لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة بمرسوم. 

ب يحتفظ رئیس الجامعة بوظیفته الأصلیة وبترفیعاته القانونیة فیھا ويتقاضى الراتب والتعويضات المحددة له في ھذا القانون
بالإضافة الى تعويضاته من وظیفته الأصلیة. 

ج تؤول للوزير اختصاصات وظیفة رئیس الجامعة عند شغورھا. 

وھو والغیر،  القضاء  أمام  يمثلھا  الذي  وھو  والمالیة  والإدارية  العلمیة  الجامعة  شؤون  إدارة  الجامعة  رئیس  :يتولى  المادة 28 
مسؤول عن تنفیذ القوانین واللوائح الجامعیة وقرارات مجلس التعلیم العالي والمجالس الجامعیة في حدود القوانین واللوائح،
وله في حال الإخلال بالنظام أن يوقف الدراسة كلھا أو بعضھا على أن يعرض ذلك على الوزير خلال ثلاثة أيام وعلى مجلس

الجامعة خلال أسبوع. 

القوانین في  علیھا  المنصوص  الوزير  صلاحیات  الجامعة  في  العاملین  لجمیع  بالنسبة  الجامعة  رئیس  :يمارس   29 المادة 
والأنظمة النافذة. 

المادة 30 :أ لرئیس الجامعة أن يدعو المجالس واللجان المؤلفة وفقاً لأحكام ھذا القانون إلى الاجتماع وله أن يعرض علیھا ما
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يراه من الموضوعات الداخلة في اختصاصاتھا وأن يحضر جلساتھا وتكون له رئاسة الجلسة التي يحضرھا. 

ب على رئیس الجامعة أن يعید إلى الكلیات قرارات مجالسھا المخالفة للقوانین واللوائح النافذة وذلك لإعادة النظر فیھا بما
يتفق مع أحكام تلك القوانین واللوائح. 

ج لرئیس الجامعة إعادة ما يراه من قرارات مجالس الكلیات وفي حال إصرار مجلس الكلیة على قراره يعرض رئیس الجامعة
الموضوع على مجلس الجامعة للبت فیه. 

المادة 31 :لرئیس الجامعة أن يعھد ببعض صلاحیاته إلى نوابه في حدود اختصاصاتھم، وفي حال غیاب رئیس الجامعة يكلف
بمھامه أحد نوابه بقرار من الوزير. 

وسائر العلمیة  والبحوث  التعلیم  لشؤون  تقويمیاً  تقريراً  سنة  كل  نھاية  في  الوزير  إلى  الجامعة  رئیس  :يقدم   32 المادة 
النشاطات في الجامعة. 

المادة 33 :أ يكون لكل رئیس جامعة أربعة نواب: 

والمالیة الإدارية  الجامعة  شؤون  إدارة  في  الجامعة  رئیس  يعاون  الإدارية  والشؤون  الطلاب  لشؤون  الجامعة  رئیس  نائب   1
وشؤون الطلاب وتكون له صلاحیة معاون الوزير المنصوص علیھا في القوانین والأنظمة النافذة. 

2 نائب رئیس الجامعة للشؤون العلمیة يعاون رئیس الجامعة في إدارة شؤون الجامعة العلمیة والتعلیمیة. 

العلمي البحث  شؤون  إدارة  في  الجامعة  رئیس  يعاون  العلیا  والدراسات  العلمي  البحث  لشؤون  الجامعة  رئیس  نائب   3
والدراسات العلیا. 

4 نائب رئیس الجامعة لشؤون التعلیم المفتوح يعاون رئیس الجامعة في إدارة شؤون التعلیم المفتوح. 

ويجوز الاقتصار على ثلاثة نواب لرئیس الجامعة على أن تناط بنائب رئیس الجامعة للشؤون العلمیة المھمات المطلوبة من
اختصاصات العلمیة  الشؤون  مجلس  يتولى  الحالة  ھذه  وفي  العلیا.  والدراسات  العلمي  البحث  لشؤون  الجامعة  رئیس  نائب 

مجلس البحث العلمي والدراسات العلیا. 

ب يعین نائب رئیس الجامعة من بین الأساتذة بمرسوم لمدة سنتین قابلة للتجديد مرة واحدة بمرسوم. 

ج يعھد رئیس الجامعة باختصاص الغائب من نوابه الى أحد نوابه الآخرين. 

د يحتفظ نائب رئیس الجامعة بوظیفته الأصلیة وترفیعاته القانونیة فیھا ويتقاضى الراتب والتعويضات المحددة في ھذا القانون
بالإضافة الى تعويضاته من وظیفته الأصلیة، أما إذا كان راتبه في وظیفته الأصلیة يزيد على الراتب المحدد في الجدول رقم

(4) الملحق بھذا القانون فیتقاضى راتب وظیفته الأصلیة. 

المادة 34 :أ يكون للجامعة أمین يعین بقرار من الوزير بناء على اقتراح رئیس الجامعة. 

ب إذا كان أمین الجامعة من بین أعضاء الھیئة التدريسیة أو الفنیة يحتفظ بوظیفته الأصلیة وترفیعاته القانونیة فیھا ويتقاضى
التعويضات المحددة في ھذا القانون إضافة إلى راتبه وتعويضاته التي يتقاضاھا من وظیفته الأصلیة. 

عن تنفیذ المادة 35 :يدير أمین الجامعة الأعمال الإدارية والمالیة في الجامعة بإشراف رئیس الجامعة ونوابه ويكون مسؤولاً 
القوانین في حدود صلاحیاته. 

المادة 36 :يساعد أمین الجامعة أمین مساعد أو أكثر يعین بقرار من رئیس الجامعة. 
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المادة 37 :يتألف مجلس الجامعة من رئیس الجامعة رئیساً وعضوية كل من: 

1 نواب رئیس الجامعة. 

2 عمداء الكلیات. 

3 عمداء المعاھد العلیا. 

4 مديري المراكز الملحقة بالجامعة. 

5 ممثل عن الوزارة يسمیه الوزير. 

6 رئیس المكتب الفرعي للنقابة في الجامعة ممثلاً عن النقابة. 

7 ثلاثة طلاب يمثلون الاتحاد، أحدھم من طلاب الدراسات العلیا كلما أمكن ذلك، إذا كان عدد الأعضاء الآخرين يتجاوز العشرة
ومن طالبین اثنین اذا كان العدد عشرة فأقل. 

8 أمین الجامعة ويتولى أمانة سر المجلس. 

المادة 38 :يختص مجلس الجامعة بالأمور الآتیة: 

1 اقتراح تعیین أعضاء الھیئة التدريسیة ونقلھم وندبھم وإعارتھم وقبول استقالتھم، وجمیع الأمور الأخرى المتعلقة بأوضاعھم
الوظیفیة. 

2 الموافقة على استخدام الخبراء السوريین والعرب والأجانب عن طريق التعاقد وفق القوانین والأنظمة النافذة. 

3 اقتراح قواعد قبول الطلاب في الجامعة. 

4 الموافقة على التوزيع العام للدروس والمحاضرات في الكلیات. 

ومدد والمراقبین  الامتحانات  ولجان  الممتحنین  تعیین  كیفیة  تحديد  ذلك  في  بما  الامتحانات  سیر  على  العام  الإشراف   5
اشتغالھم بھا ومقدار مكافآتھم وواجباتھم ومسؤولیاتھم. 

6 منح الدرجات العلمیة والدكتوراه الفخرية. 

7 توزيع المنح والھبات والمساعدات المقدمة للبحوث العلمیة وفق القوانین والأنظمة النافذة. 

8 وضع الخطط لتنمیة أعضاء الھیئة التدريسیة والفنیة والمخبرية من حیث العدد والمستوى والتوزع. 

9 وضع قواعد الإيفاد لمھمات البحث العلمي. 

10 وضع قواعد الإيفاد لحضور المؤتمرات والندوات والدورات والمھمات العلمیة. 

بھا والتصرف  وغیرھا  والھبات  والوصايا  الوقف  طريق  عن  إلیھا  ترد  التي  التبرعات  وقبول  واستثمارھا  الجامعة  أموال  إدارة   11
شريطة ألا يتعارض ذلك كله مع أھداف الجامعة، وأن يتم وفق القوانین والأنظمة النافذة. 

12 إعداد خطة الجامعة ومشروعات الموازنة وتوزيع اعتماداتھا والحساب النھائي. 

13 اقتراح إحداث كلیات أو أقسام أو معاھد في الجامعة. 
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14 الموافقة على إحداث مراكز متخصصة ملحقة بالجامعة أو بإحدى كلیاتھا أو أحد معاھدھا. 

15 الموافقة على تشیید الأبنیة الجامعیة وتجھیزھا وصیانتھا. 

16 تحديد أسعار الكتب والمراجع والدوريات والمطبوعات الجامعیة. 

التطبیقیة، بالأعمال  والمكلفین  الزائرين  والأساتذة  والمحاضرين  والباحثین  المتعاقدين  لأجور  العامة  القواعد  اقتراح   17
وتعويضاتھم ومكافآتھم، ورفعھا الى مجلس التعلیم العالي لإقرارھا ويتم منحھا بقرار من رئیس الجامعة. 

18 إيقاف الدراسة في الكلیات بعضھا أو كلھا. 

19 اقتراح الأنظمة الخاصة بالمدينة الجامعیة والمكتبات والمشافي والمطبعة والمتاحف وغیرھا من المنشآت الجامعیة. 

20 دراسة النظم والقواعد التي يقترحھا مجلس شؤون الطلاب في كیفیة انتقال الطلاب من كلیة الى أخرى ومن جامعة الى
أخرى ورفعھا الى مجلس التعلیم العالي. 

21 إقرار التقرير السنوي الذي يعده رئیس الجامعة عن الشؤون العلمیة والتدريسیة والإدارية والمالیة. 

22 يقوم مجلس الجامعة بمھام اللجنة التنفیذية للبعثات العلمیة المنصوص علیھا في قانون البعثات العلمیة بالنسبة لإيفاد
المعیدين. 

23 إبداء الرأي في جمیع الأمور التي يعرضھا علیه رئیس الجامعة. 

24 تفويض رئیس الجامعة ببعض اختصاصاته. 

ويختص بصورة عامة بجمیع الشؤون العلمیة والتعلیمیة والبحثیة والإدارية والتنفیذية والمالیة المتعلقة بالجامعة وغیرھا من
الاختصاصات المنصوص علیھا في ھذا القانون والقوانین الأخرى النافذة وذلك بما لا يتعارض مع اختصاصات المجالس الأخرى. 

المادة 39 :أ يتألف مجلس الشؤون العلمیة من نائب رئیس الجامعة للشؤون العلمیة رئیساً وعضوية كل من: 

1 نواب عمداء الكلیات والمعاھد العلیا للشؤون العلمیة. 

2 ممثل عن النقابة من أعضاء الھیئة التدريسیة. 

3 ممثل عن الاتحاد. 

ب يقوم أمین الجامعة المساعد بأمانة سر المجلس. 

المادة 40 :يختص مجلس الشؤون العلمیة بالأمور الآتیة: 

1 اقتراح اللوائح الداخلیة للكلیات والمعاھد والمراكز. 

2 اقتراح تطوير الخطط الدراسة والمناھج. 

3 تتبع النشاط العلمي للكلیات والمعاھد والمراكز التي تضمھا الجامعة والإشراف علیھا. 

4 اقتراح وضع الخطط لتنمیة الھیئات التدريسیة والفنیة والمخبرية من حیث العدد والمستوى والتوزع. 

5 اقتراح تحديد معايیر تعادل الدرجات والمؤھلات العلمیة على مجلس التعلیم العالي. 
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6 اقتراح شروط التعیین في الھیئتین الفنیة والمخبرية. 

7 اقتراح قواعد إيفاد المعیدين من أجل الحصول على المؤھل العلمي المطلوب. 

في النظر  وجھات  اختلاف  حال  في  الفنیة  والھیئة  التدريسیة  الھیئة  لوظائف  للمرشحین  العلمي  الإنتاج  تقويم  في  البت   8
لجنة فحص الإنتاج العلمي أو في حال الاعتراض على تقارير أعضائھا في المجالس المختصة بالنظر فیھا. 

9 اقتراح قواعد الإيفاد الى المؤتمرات والندوات والدورات والمھمات العلمیة. 

المؤسسات ومع  وخارجھا  السورية  العربیة  الجمھورية  في  والمؤسسات  الجامعات  مع  العلمیة  العلاقات  إقامة  اقتراح   10
الدولیة واقتراح الاعتراف بالجامعات والمعاھد. 

11 وضع الخطط للإسھام في حل مشكلات البیئة وحمايتھا وتحسینھا. 

12 اقتراح الخطط والدراسات اللازمة للحفاظ على التراث وإحیائه ونشره. 

13 إبداء الرأي في جمیع مسائل التعلیم بدرجاته المختلفة. 

مع يتعارض  لا  بما  وذلك  العلمي،  وتطورھا  للكلیات  والتعلیمیة  العلمیة  الشؤون  جمیع  في  النظر  في  عامة  بصورة  ويختص 
اختصاصات المجالس الأخرى. 

المادة 41 :أ يتألف مجلس البحث العلمي والدراسات العلیا من نائب رئیس الجامعة لشؤون البحث العلمي والدراسات العلیا
رئیساً وعضوية كل من: 

1 نواب عمداء الكلیات والمعاھد العلیا للشؤون العلمیة. 

2 ممثل عن النقابة. 

3 ممثل عن الاتحاد من طلاب الدراسات العلیا. 

ب يقوم أمین الجامعة المساعد بأمانة سر المجلس. 

المادة 42 :يختص مجلس البحث العلمي والدراسات العلیا بالأمور الآتیة: 

1 وضع خطط البحث العلمي في الجامعة في ضوء السیاسة التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

2 تنظیم البحوث وتشجیعھا وتوفیر الإمكانات اللازمة لھا. 

3 اقتراح إحداث الدراسات العلیا وافتتاحھا. 

4 اقتراح القبول في الدراسات العلیا. 

5 تألیف لجان الحكم واقتراح منح الدرجات العلمیة للدراسات العلیا. 

6 الإشراف على الدراسات العلیا واقتراح سبل تطويرھا. 

7 اقتراح قواعد منح المكافآت المالیة للمشرفین ولجان الحكم والباحثین. 

8 اقتراح توزيع المنح والھبات والمساعدات المقدمة للبحوث العلمیة والإشراف على إدارتھا. 
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9 اقتراح قواعد الإيفاد لمھمات البحث العلمي. 

10 إصدار المجلات العلمیة البحثیة والإشراف علیھا. 

اختصاصات مع  يتعارض  لا  بما  وذلك  العلمي،  والبحث  العلیا  الدراسات  مسائل  جمیع  في  النظر  في  عامة  بصورة  ويختص 
المجالس الأخرى. 

المادة 43 :أ يتألف شؤون الطلاب من نائب رئیس الجامعة لشؤون الطلاب والشؤون الإدارية رئیساً وعضوية كل من: 

1 نواب عمداء الكلیات والمعاھد العلیا لشؤون الطلاب والشؤون الإدارية. 

2 ممثل عن النقابة. 

3 ممثلین اثنین عن الاتحاد. 

ب يقوم أمین الجامعة المساعد بأمانة سر المجلس. 

المادة 44 يختص مجلس شؤون الطلاب بالأمور الآتیة: 

1 الإشراف على تطبیق شروط قبول الطلاب في الجامعة واقتراح ما يراه مناسباً في ھذا الشأن على مجلس الجامعة. 

المالیة والإعانات  المكافآت  منح  وشروط  منھا  والإعفاء  المختلفة  الجامعیة  الرسوم  استیفاء  قواعد  تطبیق  على  الإشراف   2
على اختلاف أنواعھا. 

3 اقتراح قواعد انتقال الطلاب من جامعة إلى أخرى أو من كلیة إلى أخرى أو من قسم إلى آخر والبت فیما يعرض علیه من
مشكلات الانتقال. 

4 تنظیم الشؤون الاجتماعیة والصحیة والثقافیة والرياضیة للطلاب. 

5 تنظیم بیع وتوزيع الكتب والمطبوعات الجامعیة على الطلاب وتنظیم توزيعھا على المتفوقین والمعوزين منھم. 

6 تنظیم تدريب الطلاب والمعسكرات الإنتاجیة والرحلات الجامعیة والتبادل الطلابي. 

7 اقتراح القواعد المتعلقة بإدارة المدينة الجامعیة والإسكان فیھا وحل قضايا الطلاب المتعلقة بھا. 

8 اقتراح قواعد استثمار النوادي والمطاعم والمسارح والمنشآت الرياضیة وغیرھا من المنشآت الطلابیة ورفعھا إلى مجلس
الجامعة. 

ويختص بصورة عامة بكل ما يتصل بشؤون الطلاب وما يحیله علیه مجلس الجامعة. 

المادة 45 :أ يتألف مجلس التعلیم المفتوح من نائب رئیس الجامعة لشؤون التعلیم المفتوح رئیساً وعضوية كل من: 

1 نواب عمداء الكلیات المعنیة للشؤون العلمیة. 

2 ممثل عن النقابة. 

3 ممثل عن الاتحاد. 

ب يقوم أمین الجامعة المساعد بأمانة سر المجلس. 
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المادة 46 :يختص مجلس التعلیم المفتوح بالمھام التي يحددھا مجلس التعلیم العالي. 

قبل من  الانعقاد  إلى  واللجان  المجالس  تدعى  القانون  ھذا  من   (30) المادة  من  (أ)  الفقرة  أحكام  مراعاة  :مع   47 المادة 
رؤسائھا. 

المادة 48 :يتولى مجلس الجامعة اختصاصات مجالسھا الأخرى وھیئتھا العامة إذا كان عدد كلیاتھا لا يتجاوز أربع كلیات. 

المادة 49 :يتولى إدارة كل كلیة مجلس الكلیة وعمیدھا. 

الأساتذة أو  الأساتذة  بین  من  واحدة،  مرة  للتجديد  قابلة  سنتین  لمدة  الوزير  من  بقرار  الكلیة  عمید  يعین  :أ   50 المادة 
المساعدين في الكلیة. وفي حال عدم توافر ذلك يتم تكلیفه من بین المدرسین. 

ب عند شغور وظیفة العمید يكلف رئیس الجامعة أحد نائبي العمید بممارسة اختصاصات العمید، ريثما يتم تعیین عمید بديل.

تنفیذ عن  مسؤول  وھو  والمالیة  والإدارية  والبحثیة  والتعلیمیة  العلمیة  الكلیة  شؤون  إدارة  الكلیة  عمید  :يتولى   51 المادة 
رئیس الى  العمید  ويقدم  الكلیة،  ومجلس  الجامعیة  والمجالس  العالي  التعلیم  مجلس  وقرارات  الجامعیة  والأنظمة  القوانین 

الجامعة في نھاية كل عام دراسي تقريراً عن شؤون التعلیم والبحوث العلمیة وسائر نواحي النشاط في الكلیة. 

المادة 52 :يكون لكل عمید كلیة نائبان أحدھما لشؤون الطلاب والشؤون الإدارية، والثاني للشؤون العلمیة، يعاونان العمید
في أعماله. وللعمید أن يفوض أياً منھما ببعض صلاحیاته كما له تحديد النائب الذي يحل محله أثناء غیابه. 

المادة 53 :يعین نائب عمید الكلیة بقرار من الوزير لمدة سنتین قابلة للتجديد مرة واحدة من بین أعضاء الھیئة التدريسیة في
الكلیة. 

المادة 54 :أ يتألف مجلس الكلیة من العمید رئیساً وعضوية كل من: 

1 نائبي عمید الكلیة. 

2 رؤساء الأقسام في الكلیة. 

3 ممثل عن النقابة من بین أعضاء الھیئة التدريسیة في الكلیة. 

4 ممثلین اثنین عن الاتحاد من طلاب الكلیة أحدھما من طلاب الدراسات العلیا. 

5 رؤساء الأقسام في الكلیات الأخرى عند نظر المجلس في المسائل الداخلة في اختصاصات أقسامھم. 

ب يقوم رئیس الدائرة في الكلیة بأمانة سر المجلس. 

المادة 55 :يختص مجلس الكلیة بالأمور الآتیة: 

1 وضع القواعد المتعلقة بمواظبة الطلاب ونظام الدروس والمحاضرات والأعمال الجامعیة الأخرى. 

أعضاء على  والمحاضرات  الدروس  وتوزيع  المختلفة  الأقسام  في  بینھا  بالتنسیق  والقیام  وبرامجھا  الدراسة  مناھج  اقتراح   2
الھیئة التدريسیة وغیرھم. 

3 تنسیق البحوث العلمیة في الأقسام وفقاً لقرارات مجلس البحث العلمي والدراسات العلیا. 



9/4/23, 3:50 PMامعات ٮ*م الح% ط, اٮ,ون رڡ.م 6 ٮ.ٮ, الڡ.

Page 13 of 34http://www.casi.gov.sy/node15/arabic/eindex.php?node=5518&cat=14760&nid=14760&print=1

4 تنظیم امتحانات الكلیة وتوزيع أعمالھا على الممتحنین والمراقبین وتقديم الاقتراحات بشأنھا واعتماد نتائجھا وإعلانھا. 

5 اقتراح منح التعويضات والمكافآت للمتعاقدين والمحاضرين والباحثین والأساتذة الزائرين والمكلفین بالأعمال التطبیقیة. 

6 اقتراح مشروع اللائحة الداخلیة للكلیة وتعديلاتھا. 

7 اقتراح منح الدرجات العلمیة. 

8 اقتراح خطة التأھیل والتدريب لأعضاء الھیئات التدريسیة والفنیة والمخبرية والإدارية وإنمائھا. 

9 تقديم الاقتراحات إلى مجلس الجامعة فیما يتصل بالكلیة في خطة الجامعة و الاعتمادات اللازمة لتنفیذھا. 

10 النظر في أمور الإيفاد والاشتراك بالندوات والمؤتمرات والدورات العلمیة داخل الجمھورية العربیة السورية وخارجھا. 

11 إقرار التقرير السنوي الذي يعده العمید عن الشؤون العلمیة والتدريسیة والإدارية والمالیة. 

12 المسائل التي يحیلھا إلیه مجلس الجامعة. 

13 إبداء الرأي في جمیع الموضوعات التي يرى عمید الكلیة أو ربع أعضاء مجلس الكلیة عرضھا علیه. 

ويختص بصورة عامة بجمیع الشؤون العلمیة والتعلیمیة والبحثیة والإدارية والتنفیذية والمالیة المتعلقة بالكلیة وغیر ذلك من
الاختصاصات المنصوص علیھا في ھذا القانون والقوانین الأخرى النافذة بما لا يتعارض مع اختصاصات المجالس الأخرى. 

المادة 56 :أ تؤلف في الكلیة لجنة لشؤون الطلاب من نائب العمید لشؤون الطلاب والشؤون الإدارية رئیساً وعضوية كل من: 

1ـ ممثل عن النقابة من بین أعضاء الھیئة التدريسیة في الكلیة. 

2ـ عضو من أعضاء الھیئة التدريسیة عن كل قسم يسمیه مجلس القسم. 

3ـ ممثلین اثنین عن الاتحاد من طلاب الكلیة. 

ب تختص لجنة شؤون الطلاب في الكلیة بالأمور الآتیة: 

1ـ رعاية الشؤون الاجتماعیة والصحیة والثقافیة والرياضیة للطلاب. 

2ـ اقتراح الموافقة على انتقال الطلاب من الجامعات والكلیات الأخرى ومن قسم إلى آخر داخل الكلیة وذلك ضمن القواعد
العامة المنصوص علیھا. 

للمعوزين الجامعیة  والمراجع  الكتب  منح  على  والموافقة  المالیة،  والإعانات  المتفوقین  مكافآت  منح  على  الموافقة  اقتراح  3ـ 
من الطلاب، وفق القواعد المنصوص علیھا. 

وتقديم والامتحانات  الطلاب  بشؤون  المتصلة  والنظم  القواعد  تطبیق  عن  تنجم  أن  يمكن  التي  الصعوبات  في  النظر  4ـ 
الاقتراحات اللازمة لمعالجتھا. 

5ـ تقديم الاقتراحات إلى مجلس شؤون الطلاب عن طريق عمید الكلیة في كل ما يدخل في اختصاصه من الأمور. 

المادة 57 :أ يكون لكل قسم في الكلیة ھیئة عامة تسمى الھیئة العامة للقسم وتتألف من: 

1ـ أعضاء الھیئة التدريسیة في القسم. 
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2ـ أعضاء الھیئة الفنیة في القسم، على ألا يزيد عددھم على ثلث عدد أعضاء الھیئة التدريسیة فیه، و إلا فسیختار العمید
بعد أخذ رأي رئیس القسم ما يعادل ثلث أعضاء الھیئة التدريسیة من بین أعضاء الھیئة الفنیة دورياً في بدء العام الدراسي. 

3ـ ممثل عن أعضاء الھیئة المخبرية في القسم يشترك في مناقشة القضايا التي تتصل بشؤون ھذه الھیئة يختاره رئیس
القسم. 

ب يرأس الھیئة العامة للقسم رئیس القسم. 

ج تجتمع الھیئة العامة للقسم بدعوة من رئیس القسم ثلاث مرات في كل عام دراسي، يكون الاجتماع الأول في الشھر
الذي يسبق بدء العام الدراسي، والثاني في الأسبوع الذي يسبق بدء الفصل الثاني، والثالث في الأسبوع الذي يلي توقف
الدراسة في الكلیة آخر العام الدراسي، كما تجتمع الھیئة العامة للقسم في حالات طارئة بناءً على طلب من ثلث أعضائھا

على الأقل. 

المادة 58 :تختص الھیئة العامة للقسم بالأمور الآتیة: 

1ـ اقتراح ما يتصل بالقسم من أحكام متعلقة بمشروع اللائحة الداخلیة للكلیة. 

المھنة وممارسة  العلمي  والبحث  التدريس  مجالات  في  القسم  لفعالیات  والسنوية  والفصلیة  الأمد  طويلة  الخطط  اقتراح  2ـ 
والإيفاد والإعارة وغیرھا وما تحتاجه تلك الخطط من تمويل وإنشاءات وتجھیزات وعاملین علمیین وفنیین وإداريین. 

3 اقتراح القواعد الأساسیة اللازمة لتنفیذ الخطط العامة للتدريس والبحث العلمي وممارسة المھنة وشؤون الإيفاد والإعارة
وغیرھا. 

4 دراسة ما يعرضه علیھا رئیس القسم وما يرى مجلس القسم عرضه علیھا. 

5 دراسة الاقتراحات الأخرى التي يتقدم بھا ربع أعضاء الھیئة العامة للقسم على الأقل. 

6 دراسة التقرير السنوي لمجلس القسم وإبداء الرأي فیه وغیر ذلك من شؤون التخطیط والتوجیه لفعالیات القسم المنصوص
علیھا في ھذا القانون واللوائح النافذة. 

المادة 59 : يكون لكل قسم مجلس يسمى مجلس القسم ويرأسه رئیس القسم ويضم بعضويته: 

1ـ رؤساء الشعب في حال وجودھا في القسم. 

2ـ ثلاثة من كل من الأساتذة والأساتذة المساعدين والمدرسین في القسم يسمیھم العمید دورياً في بدء كل عام دراسي
على أساس القدم في الوظیفة. وفي حال عدم توافر الأساتذة يسمى بدلاً منھم من الأساتذة المساعدين، وفي حال عدم
الأساتذة من  الكافي  العدد  يتوافر  لم  وإذا  الأساتذة.  من  منھم  بدلاً  يسمى  المساعدين  الأساتذة  من  الكافي  العدد  توافر 
منھم من منھم من المدرسین. وفي حال عدم توافر العدد من المدرسین يسمى بدلاً  والأساتذة المساعدين يسمى بدلاً 

الأساتذة والأساتذة المساعدين. 

3 أحد أعضاء الھیئة الفنیة يسمیه العمید دورياً على أساس القدم في الوظیفة في بدء كل عام دراسي. 

المادة 60 : يختص مجلس القسم بالأمور الآتیة: 

1ـ تنفیذ قرارات المجالس الجامعیة المختصة. 

2ـ اقتراح المقررات الدراسیة التي يتولى القسم تدريسھا ومناھجھا واقتراح تعديل اللائحة الداخلیة والتنسیق بین مختلف
الاختصاصات. 
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3ـ اقتراح توزيع الدروس النظرية والعملیة والمحاضرات وحلقات البحث. 

4ـ دراسة خطط البحث العلمي وحاجة القسم من المعیدين والتجھیزات المخبرية. 

5ـ اقتراح تعیین المشرفین على الرسائل وتألیف لجان الحكم علیھا ومنح الدرجات العلمیة. 

6ـ وضع المشروعات المتصلة بفعالیات القسم في مجالات التدريس والبحث العلمي وممارسة المھنة لعرضھا على مجلس
الكلیة. 

7 ـ وضع التقرير السنوي عن فعالیات القسم. 

8ـ دراسة جمیع القضايا والأعمال العلمیة والتعلیمیة والبحثیة والخدمیة والمالیة المتعلقة بالقسم. 

9ـ دراسة ما يحیله إلیه مجلس الكلیة. 

المادة 61 :ـ أ  يعین رئیس القسم بقرار من الوزير لمدة سنتین، قابلة للتجديد مرة واحدة، من بین أعضاء الھیئة التدريسیة
في القسم. 

الى القسم  مجلس  ودعوة  القسم  أمور  تسییر  مؤقتة  بصورة  القسم  مجلس  في  التدريسیة  الھیئة  أعضاء  أقدم  يتولى  ب 
الاجتماع للبت في القضايا ذات الصفة المستعجلة وذلك في حال غیاب رئیس القسم أو شغور وظیفة رئاسة القسم وتصدر

بالتكلیف مذكرة إدارية من رئیس الجامعة. 

ج  في حال شغور وظیفة رئاسة القسم يتولى رئاسة القسم من يكلفه رئیس الجامعة بذلك ريثما يتم تعیین رئیس قسم
بديل. 

المادة 62 : رئیس القسم مسؤول عن تنفیذ القرارات المتعلقة بالقسم ومجلسه، وعن حسن انتظام الدروس والمحاضرات
بمستوى باستمرار  للنھوض  يلزم  ما  يعمل  أن  وعلیه  المھنة،  وممارسة  العلمي  والبحث  التدريسیة  والأعمال  والتمرينات 
المناھج الدراسیة والبحوث العلمیة في مجال تخصص القسم. وعلى رئیس القسم ان يقدم الى عمادة الكلیة والھیئة العامة

للقسم تقريراً سنوياً عن فعالیات القسم العلمیة وأعضاء الھیئات المختلفة فیه. 

المادة 63 : أ  يسمي فرع النقابة في الجامعة ممثلیه في مجالس الجامعة والكلیات واللجان في بدء كل عام دراسي لمدة
سنة واحدة. 

ب  يسمي المكتب الإداري للاتحاد في الجامعة ممثلیه في مجالس الجامعة والكلیات واللجان في بدء كل عام دراسي لمدة
سنة واحدة من الطلاب المتمیزين. 

التدريسیة الھیئة  أعضاء  من  غیرھم  ومن  أعضائھا  بین  من  القانون  ھذا  في  علیھا  المنصوص  المجالس  تؤلف  أ   المادة 64 : 
والمتخصصین لجاناً نوعیة دائمة أو مؤقتة لدراسة الموضوعات التي تدخل في اختصاصھا. 

ھذه جلسات  لحضور  الخبرة  ذوي  من  الأكثر  على  اثنین  دعوة  والأقسام  والكلیات  الجامعات  في  المجالس  لرؤساء  يجوز  ب  
المجالس دون أن يكون لھم حق التصويت. 

الباب الثالث 

العاملون العلمیون 
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المادة 65: العاملون العلمیون في الجامعات ھم: 

أ  أعضاء الھیئة التدريسیة. 

ب أعضاء ھیئة التدريس العرب والأجانب. 

ج المتعاقدون والمحاضرون. 

د أعضاء الھیئة الفنیة. 

ھـ  المعیدون. 

 

الفصل الأول 

أعضاء الھیئة التدريسیة 

أولاً ـ التعیین وشروط التوظیف 

المادة 66 :أعضاء الھیئة التدريسیة في الجامعات ھم: 

أ  الأساتذة. 

ب الأساتذة المساعدون. 

ج المدرسون. 

المادة 67 : يعین الوزير أعضاء الھیئة التدريسیة بناءً على قرارات مجالس الجامعة والكلیة والقسم المختص. 

المادة 68 : أ  يكون التعیین في وظائف الھیئة التدريسیة بناءً على إعلان يصدره الوزير. 

ب  يعین أعضاء الھیئة التدريسیة القائمون على رأس عملھم في الجامعة في الوظیفة العلمیة الأعلى دون إعلان. 

ج  يعین الموفدون لمصلحة الجامعة للحصول على المؤھل العلمي اللازم للتعیین في وظیفة مدرس دون إعلان. 

على لمدة سنتین. وبعد انقضاء فترة ثمانیة عشر شھراً  د  يعد عضو الھیئة التدريسیة المعین لأول مرة في الجامعة متمرناً 
تعیینه، يقدم مجلس القسم تقريراً إلى مجلس الكلیة يتضمن، بالإضافة إلى نشاطه العلمي، إمكانیاته التربوية والاجتماعیة
رئیس على  يقترح  الذي  الجامعة  مجلس  إلى  الكلیة  مجلس  تقرير  يُرفع  الأخرى.  والنشاطات  التدريسیة  بالعملیة  والتزامه 
الھیئة عضوية  غیر  الجامعة  في  أخرى  وظیفة  إلى  شاغرة  مع  نقله  أو  بتأصیله  اللازم  القرار  إصدار  ذلك  على  بناءً  الجامعة 

التدريسیة أو إنھاء خدمته وفق والقوانین والأنظمة النافذة. 

ھـ  يضع مجلس التعلیم العالي التعلیمات التنفیذية والشروط الأخرى التي يراھا ضرورية لتأصیل عضو الھیئة التدريسیة. 

المادة 69 : يشترط في من يعین مدرساً في الھیئة التدريسیة. 

أ أن يكون أھلاً لشغل وظیفة عضو في الھیئة التدريسیة في الجامعة ويضع مجلس التعلیم العالي القواعد الناظمة لذلك بناءً
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على اقتراحات مجالس الجامعات ومجالس شؤونھا العلمیة. 

ب أن يكون حاصلاً على درجة الدكتوراه من إحدى الجامعات في الجمھورية العربیة السورية في الاختصاص المطلوب لشغل
من جامعة أخرى أو ھیئة علمیة أو معھد علمي معترف به على درجة يعتبرھا مجلس التعلیم الوظیفة، أو أن يكون حاصلاً 

العالي معادلة لذلك مع مراعاة أحكام القوانین والأنظمة النافذة. 

ج أن يؤھله إنتاجه العلمي لشغل الوظیفة. 

حیث من  مدرس،  بوظیفة  السابقة  المادة  في  الواردة  الشروط  حقق  الذي  الإيفاد  من  العائد  المعید  تعیین  :يعد   70 المادة 
الراتب والتعويضات فقط، نافذاً من تاريخ مباشرته العمل فعلاً في الجامعة التي أوفد لمصلحتھا بعد عودته من الإيفاد. 

المادة 71 :يشترط في من يعین أستاذاً مساعداً: 

أ أن يكون قد شغل وظیفة مدرس مدة خمس سنوات على الأقل في إحدى جامعات الجمھورية العربیة السورية أو ما في
مستواھا من الجامعات والھیئات العلمیة الأخرى بدءاً من تاريخ صدور قرار تعیینه مدرساً. 

ب أن يكون قد قام في اختصاصه وھو مدرس بإجراء بحوث علمیة أصیلة ونشرھا. 

أو «الماجستیر  العلیا  الدراسات  رسائل  على  الإشراف  أو  المخطوطات  تحقیق  أو  الترجمة  أو  بالتألیف  قام  قد  يكون  أن  ج 
الدكتوراه». 

د أن يلبي متطلبات نظام تقويم الأداء التربوي وتنمیة الكفاءة العلمیة والتقنیة واللغوية والقیام بالواجبات التعلیمیة والبحثیة. 

ويضع مجلس التعلیم العالي التعلیمات التنفیذية لتطبیق ذلك. 

إلى بالإضافة  المرشح،  في  توافرت  إذا  مساعد  أستاذ  وظیفة  في  الجامعة  خارج  من  مرشحون  يعین  أن  :يجوز   72 المادة 
الشروط الواردة في المادة (69) من ھذا القانون، الشروط الآتیة: 

أ أن يكون قد مضى على حصوله على المؤھل العلمي المطلوب للتعیین في عضوية الھیئة التدريسیة ست سنوات على
الأقل مارس خلالھا في كلیة أو مؤسسة علمیة أو بحثیة أعمالاً مماثلة للأعمال التي يقوم به عضو الھیئة التدريسیة. 

ب أن يكون قد مضى على نیله الإجازة التي أھلته للحصول على المؤھل العلمي عشر سنوات على الأقل. 

ج أن يكون قد أجرى ونشر في مجال اختصاصه بعد الحصول على المؤھل العلمي المنصوص علیه في الفقرة (ب) من المادة
(69) بحوثاً علمیة أصیلة. 

د أن يكون قد قام في مجال اختصاصه بالتألیف والترجمة. 

ھـ أن يكون أھلاً للتدريس. 

ويضع مجلس التعلیم العالي التعلیمات التنفیذية لتطبیق ذلك. 

المادة 73  : يشترط في من يعین أستاذاً: 

في العلیا  المعاھد  أو  الجامعات  إحدى  في  الأقل  على  سنوات  خمس  مدة  مساعد  أستاذ  وظیفة  شغل  قد  يكون  أن  أ  
الجمھورية العربیة السورية، أو ما في مستواھا من الجامعات والھیئات العلمیة الأخرى. 

ب أن يكون قد قام في اختصاصه وھو أستاذ مساعد بإجراء بحوث علمیة أصیلة ونشرھا تشكل مساھمة علمیة قیمة. 
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أو «الماجستیر  العلیا  الدراسات  رسائل  على  الإشراف  أو  المخطوطات  تحقیق  أو  الترجمة  أو  بالتألیف  قام  قد  يكون  أن  ج 
الدكتوراه». 

د أن يلبي متطلبات نظام تقويم الأداء التربوي وتنمیة الكفاءة العلمیة والتقنیة واللغوية والقیام بالواجبات التعلیمیة والبحثیة. 

ويضع مجلس التعلیم العالي التعلیمات التنفیذية لتطبیق ذلك. 

المادة 74 :يجوز أن يعین مرشحون من خارج الجامعة في وظیفة أستاذ إذا توافرت في المرشح، بالإضافة إلى الشروط الواردة
في المادة (69) من ھذا القانون، الشروط الآتیة: 

عشرة إحدى  مدة  التدريسیة  الھیئة  عضوية  في  للتعیین  المطلوب  العلمي  المؤھل  على  حصوله  على  مضى  قد  يكون  أن  أ 
الھیئة عضو  بھا  يقوم  التي  للأعمال  مماثلة  أعمالاً  بحثیة  أو  علمیة  مؤسسة  أو  كلیة  في  خلالھا  مارس  الأقل  على  سنة 

التدريسیة. 

ب أن يكون قد مضى على نیله الإجازة التي أھلته للحصول على المؤھل العلمي خمس عشرة سنة على الأقل. 

ج أن يكون قد أجرى ونشر في مجال اختصاصه بعد الحصول على المؤھل العلمي المنصوص علیه في الفقرة (ب) من المادة
(69) من ھذا القانون بحوثاً علمیة أصیلة. 

د أن يكون قد قام في مجال اختصاصه بالتألیف أو الترجمة. 

ھـ أن يكون أھلاً للتدريس. 

ويضع مجلس التعلیم العالي التعلیمات التنفیذية لتطبیق ذلك. 

المادة 75 :تحدد اللائحة التنفیذية الأحكام والقواعد الخاصة بفحص الإنتاج العلمي. 

الإيفاد مدة  وكذلك  التدريسیة،  الھیئة  عضو  إلیھا  يدعى  التي  والاحتیاطیة  الإلزامیة  العلم  خدمة  مدة  :تحسب   76 المادة 
بمھمات رسمیة أو علمیة ومدة الإعارة من أصل المدد المطلوبة للتعیین في الوظیفة الأعلى بشرط تأدية العائدات التقاعدية

عن ھذه المدة. 

والقیام واللغوية  والتقنیة  العلمیة  الكفاءة  وتنمیة  التربوي  الأداء  تقويم  لنظام  التدريسیة  الھیئة  عضو  يخضع  أ   :  77 المادة 
بالواجبات التعلیمیة والبحثیة، وذلك وفق القواعد والشروط التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

بفي حال عدم تلبیة عضو الھیئة التدريسیة لمتطلبات نظام التقويم المذكور في الفقرة (أ) السابقة ينقل إلى وظیفة أخرى
خارج الجامعات بقرار من رئیس مجلس الوزراء بناء على اقتراح الوزير، ويعد شاغره محدثاً حكماً في حال عدم توافره. 

ثانیاً - النقل والندب والإعارة والإجازة الخاصة بلا أجر: 

المادة 78 :يجوز نقل أعضاء الھیئة التدريسیة من قسم إلى آخر في الكلیة ذاتھا بقرار من رئیس الجامعة بناء على اقتراح
مجلس الكلیة بعد أخذ رأي مجلسي القسمین المختصین، ومن كلیة إلى أخرى في الجامعة ذاتھا بقرار من رئیس الجامعة

بعد موافقة مجلسھا وبعد أخذ رأي مجلسي الكلیتین المنقول منھا وإلیھا ومجلس القسم المختص في كل منھما. 

المادة 79 :مع مراعاة أحكام المادة /48/ من قانون البعثات العلمیة رقم /20/ لعام 2004 يجوز نقل عضو الھیئة التدريسیة من
مجلسي رأي  وأخذ  منھا  المنقول  الجامعة  رئیس  موافقة  بعد  إلیھا  المنقول  الجامعة  رئیس  من  بقرار  أخرى  إلى  جامعة 

الجامعتین. 
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التدريسیة عضو الھیئة  نقل  يجوز  لعام 2004  رقم /20/  من قانون البعثات العلمیة  أحكام المادة /48/  مراعاة  المادة 80 :مع 
إلى وظیفة عامة بقرار من الجھة المنقول إلیھا بعد أخذ رأي جامعته وموافقة مجلس التعلیم العالي. 

العربیة الجمھورية  داخل  أخرى  إلى  جامعة  من  محدودة  لمدة  كلیاً  أو  جزئیاً  التدريسیة  الھیئة  عضو  ندب  :يجوز   81 المادة 
السورية أو للقیام بعمل وظیفة عامة بقرار من الجھة المندب إلیھا، وذلك بعد موافقة مجلس الجامعة وبعد أخذ رأي مجلسي

الكلیة والقسم. 

ب يحتفظ المندب جزئیاً براتبه وتعويضاته بما فیھا تعويض التفرغ وتعويض التفرغ الإضافي. 

ج تتحمل الجھة العامة المندب إلیھا ندباً كلیاً راتبه وتعويضاته وفقاً للأحكام النافذة لديھا. 

العربیة الجمھورية  خارج  بحوث  مركز  أو  علمي  معھد  أو  لجامعة  طلبھم  على  بناء  التدريسیة  الھیئة  إعارة  يجوز  :أ  المادة 82 
السورية في مستوى الكلیات الجامعیة، كما يجوز إعارتھم للعمل في إحدى الجامعات أو المعاھد العربیة السورية أو إحدى

الھیئات العربیة أو الدولیة فیما تخصصوا فیه إذا كانت المھمة في مستوى الوظیفة التي يشغلونھا بالجامعة. 

ب تكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجديد على ألا يتجاوز مجموعھا خمس سنوات. 

ج تتم الإعارة بقرار من الوزير بناء على اقتراح مجلس الجامعة بعد أخذ رأي مجلسي الكلیة والقسم. 

المادة 83 :تطبق أحكام الإجازة الخاصة بلا أجر والاستقالة المنصوص علیھا في القانون رقم 50 لعام 2004 على أعضاء الھیئة
التدريسیة في الجامعات. 

ثالثاً - الإيفاد والمھمات 

المادة 84 :أ يوفد أعضاء الھیئة التدريسیة بمھمات علمیة للبحث العلمي بقرار من الوزير بناء على اقتراح مجلس الجامعة بعد
وفق سنة،  على  تزيد  ولا  أشھر  أربعة  عن  المھمة  ھذه  مدة  تقل  ألا  على  المختصین،  والقسم  الكلیة  مجلسي  رأي  أخذ 

القواعد التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

ب لا يجوز إيفاد عضو الھیئة التدريسیة لھذه المھمة قبل انقضاء أربع سنوات من عودته من بعثة خارجیة أو إجازة دراسیة أو
مھمة بحث علمي، ووفق القواعد التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

ج يلزم الموفد في ھذه المھمة خلال ثلاثة أشھر من تاريخ عودته بتقديم تقرير عن مھمته والأعمال التي قام بھا وبتقديم
نسخة عن كل بحث أنجزه. 

د يتقاضى الموفد بموجب أحكام ھذه المادة راتبه وتعويضاته القانونیة وأجور النقل ويجوز أن يتقاضى بالإضافة إلى ذلك تعويضاً
مناسباً بالشروط التي يحددھا مجلس الجامعة في كل حالة على حدة شريطة ألا تزيد التعويضات التي يتقاضاھا من داخل

الجمھورية العربیة السورية وخارجھا على ما يتقاضاه الموفد بمھمة رسمیة. 

المادة 85 :أ يوفد أعضاء الھیئة التدريسیة بمھمات رسمیة أو علمیة بما فیھا الاطلاع والتدريب لمدة لا تزيد على ثلاثة أشھر،
وفق القواعد التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

ب يتم الإيفاد بالمھمات العلمیة المنصوص علیھا في ھذه المادة بقرار من الوزير بناء على اقتراح مجلس الجامعة بعد أخذ
رأي مجلسي الكلیة والقسم المختصین، ولا تطبق أحكام الفقرة «ب» من المادة «84» السابقة على المشمولین بأحكام

ھذه المادة. 

يستفید التي  الأخرى  التعويضات  وسائر  النقل  وأجور  القانونیة  وتعويضاته  راتبه  المادة  ھذه  أحكام  بموجب  الموفد  يتقاضى  ج 
منھا الموفد بمھمة رسمیة. 
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رابعاً - العطل والإجازات 

وعطلة المادة 86 :تعطل الدراسة في الجامعات خلال العام الدراسي عطلة نصف السنة لمدة لا تتجاوز خمسة عشر يوماً 
صیفیة يحدد موعديھما مجلس الجامعة وذلك فیما عدا الكلیات التي تستمر الدراسة والعمل فیھا خلال الصیف فتعین عطلھا

بقرار من رئیس الجامعة بعد أخذ رأي عمید الكلیة. 

أعمال انتھاء  بعد  للجامعة  التابعة  والمعاھد  بالكلیات  التدريسیة  الھیئة  لأعضاء  السنوية  الاعتیادية  الإجازة  :تبدأ   87 المادة 
امتحانات الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي، وتنتھي قبل بدء الامتحانات التكمیلیة، وذلك فیما عدا الكلیات والمعاھد

التي يستمر العمل فیھا خلال المدة المذكورة فتعین الإجازة بقرار من رئیس الجامعة بعد أخذ رأي العمید المختص. 

المادة 88 :يخضع أعضاء الھیئة التدريسیة إلى أحكام الإجازات الصحیة الواردة في القانون رقم 50 لعام 2004. 

المادة 89 :يخضع الإداريون العلمیون إلى القواعد المنصوص علیھا في القانون رقم 50 لعام 2004 بشأن إجازاتھم الإدارية. 

-  واجبات أعضاء الھیئة التدريسیة  خامساً

المادة 90 :يجب على عضو الھیئة التدريسیة: 

1 الانصراف للقیام بالأعمال العلمیة وفقاً للقواعد المنصوص علیھا في ھذا القانون ولائحته التنفیذية. 

2 القیام بالدروس النظرية والعملیة وحلقات البحث التي يكلف بھا وأن يھیئ ما يلزم من الكتب والمراجع الجامعیة. 

بأفضل وتزويدھم  ومناھجه  البحث  أصول  من  وتمكینھم  والفكري  العلمي  الطلاب  مستوى  رفع  على  باستمرار  العمل   3
لخدمة المجتمع العربي الاشتراكي الموحد المنجزات العلمیة والتقنیة وتنمیة شخصیتھم العلمیة لیكونوا بعد تخرجھم أھلاً 

في میادين تخصصھم. 

ما على  والإشراف  العامة  والمراجع  والدراسات  بالبحوث  العربیة  المكتبة  وإغناء  والفنون  والآداب  العلوم  تقدم  في  الإسھام   4
يعده الطلاب منھا، وأن يشارك في تطبیق نتائج البحوث والدراسات في میادين الحیاة الاجتماعیة والاقتصادية. 

5 العمل بانتظام على تحسین معارفه وخبراته العلمیة ورفع مستواه في میدان تخصصه. 

6 المشاركة في أعمال المجالس واللجان التي يكلف بھا باعتبارھا من الوسائل التي تمكن الجامعات من القیام بمسؤولیاتھا
على الوجه الأفضل. 

عن التنفیذية  اللائحة  في  علیھا  المنصوص  التقارير  القسم  رئیس  إلى  يقدم  أن  التدريسیة  الھیئة  عضو  :على   91 المادة 
المؤتمرات وعن  يجريھا  زال  ما  التي  البحوث  وعن  عنھا  نسخ  مع  أجراھا  التي  والبحوث  كتبه  ذلك  في  بما  العلمي  نشاطه 
عدد يقل  أن  الأحوال  كل  في  يجوز  ولا  علیھا،  يشرف  التي  والدكتوراه  الماجستیر  رسائل  وعن  فیھا  يشارك  التي  والندوات 

التقارير التي يقدمّھا عضو الھیئة التدريسیة عن تقرير سنوي واحد. 

المادة 92 :يتولى أعضاء الھیئة التدريسیة حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والبحوث والمختبرات، ويقدمون إلى
عمید الكلیة تقريراً عن كل حادث من شأنه الإخلال بالنظام وما اتخذ من إجراء لحفظه. 

المادة 93 :أ لا يجوز لأعضاء الھیئة التدريسیة: 

1 أن يشتغلوا بالتجارة وأن يشتركوا بإدارة عمل تجاري أو الجمع بین عضوية الھیئة التدريسیة وأية مھنة أو أي عمل تبعي
المھنة، تقتضیه  ما  مع  متفق  غیر  كان  أو  الوظیفة،  واجب  بأداء  يضر  أن  شأنه  من  كان  إذا  بالوساطة  أو  بالذات  يؤديه  آخر 
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ولمجلس الجامعة أن يقرر منع عضو الھیئة التدريسیة من القیام بأي عمل يتعارض مع واجبات الوظیفة وحسن أدائھا. 

2 أن يقوموا بإعطاء دروس خاصة. 

ب كل مخالفة لأحكام الفقرة (أ) السابقة توجب إحالة المخالف إلى مجلس التأديب. 

الاشتراكي، العربي  البعث  لحزب  والقطرية  القومیة  القیادتین  وعضوية  الجامعة  في  التدريس  بین  الجمع  :يجوز   94 المادة 
وعضوية القیادة المركزية للجبھة الوطنیة التقدمیة والوزارة وعضوية مجلس الشعب. 

سادساً - حقوق أعضاء الھیئة التدريسیة 

المادة 95 :يتمتع أعضاء الھیئة التدريسیة لدى ممارسة نشاطھم العلمي والتدريسي بحرية التعبیر وفق التقالید الجامعیة
على أن يلتزموا بمبادئ الموضوعیة العلمیة وأھداف الجامعات المنصوص علیھا في ھذا القانون. 

المادة 96 :أ يرفع عضو الھیئة التدريسیة إلى الدرجة الأعلى في الوظیفة الواحدة بعد انقضاء سنتین علیه في الدرجة الأدنى
وبنسبة 9% على أن يراعى في ذلك عقوبات تأخیر الترفیع إن وجدت وبما لا يتجاوز سقف الأجر المحدد لكل وظیفة وفق

الجدول رقم /4/ الملحق بھذا القانون. 

ب يتم الترفیع بقرار من رئیس الجامعة. 

المادة 97 :تحدد وظائف أعضاء الھیئة التدريسیة ومراتبھم وفقاً للجدول رقم (1) المرافق لھذا القانون، ويحدد ملاكھم العددي
بمرسوم. 

المادة 98 :أ يمنح شاغلو الوظائف الآتیة، شھرياً، تعويض تمثیل وفق ما يأتي: 

رئیس الجامعة (12500) ل.س 

نائب رئیس الجامعة ومدير فرع الجامعة وأمین مجلس التعلیم العالي (3500) ل.س. 

عمید الكلیة أو المعھد أو مدير المركز وأمین الجامعة (2500) ل.س. 

المساعد الجامعة  وأمین  القسم  في  الشعبة  ورئیس  المعھد  أو  الكلیة  في  القسم  ورئیس  المعھد  أو  الكلیة  عمید  نائب 
(1500) ل.س. 

على علاوة  شھرياً  ل.س  الأقصى (4000)  حده  تعويضاً  عمله،  مقر  خارج  بالتدريس  المكلف  التدريسیة  الھیئة  عضو  يمنح  ب 
تعويضات الانتقال المقررة في ھذا القانون. 

ج يضع مجلس التعلیم العالي القواعد الناظمة لمنح ھذا التعويض المنصوص علیه في الفقرة (ب) من ھذه المادة. 

المادة 99 :يمنح أعضاء الھیئة التدريسیة التعويضات والمكافآت الآتیة بقرار من رئیس الجامعة: 

تعويض عبء إداري لشاغلي الوظائف الإدارية العلمیة المحددة في ھذا القانون. 

مكافآت المشاركة في المجالس واللجان الجامعیة وھیئات التحرير في المجلات العلمیة. 

مكافآت الإشراف على رسائل الماجستیر والدكتوراه ومشاريع رسائل التخرج والإشراف على المعید. 
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تعويض الساعات التدريسیة الإضافیة وتعويض العمل الجامعي. 

تعويضات الأعمال الامتحانیة. 

مكافآت إنجاز البحوث العلمیة وتحكیمھا، والنشر في المجلات العلمیة المحكمة، والبحوث المقدمة في المؤتمرات والندوات
والجلسات العلمیة. 

مكافآت المشاركة في التدريس أو الإشراف وغیر ذلك من الأعمال في مجال التعلیم المفتوح. 

الأراضي ضمن  انتقاله  مقابل  بمھمات  المكلف  العلمي  للعامل  يمنح  الذي  الیومي  الانتقال  تعويض  :يحسب   100 المادة 
السورية، وفق الأحكام المطبقة على الخاضعین للقانون رقم 50 لعام 2004. 

المادة 101 :يجوز منح عضو الھیئة التدريسیة، عند وجود أسباب مبررة يقبلھا رئیس الجامعة سلفة على الراتب وذلك وفق
الأسس المنصوص علیھا في القانون رقم 50 لعام 2004. 

المادة 102 :أ يصرف لعضو الھیئة التدريسیة منحة نقدية تعادل مثلي راتبه الشھري الأخیر في إحدى الحالات الآتیة: 

1 - إتمام المدة اللازمة للإحالة على التقاعد. 

2 - الاستقالة التي ترتب معاشاً تقاعدياً. 

3 - التسريح لأسباب صحیة. 

4 - الصرف من الخدمة لمن لا تقل مدة خدمته في الدولة عن 15 عاماً. 

5 - الوفاة. 

من الصرف  أو  تقاعدياً  معاشاً  ترتب  لا  التي  الاستقالة  حال  في  الأخیر  الشھري  الراتب  مثل  إلى  النقدية  المنحة  تخفض  ب 
الخدمة لمن تكون خدمته في الدولة أقل من (15) عاماً. 

الھیئة عضو  خدمة  مدة  طیلة  واحدة  مرة  من  أكثر  السابقتین  وب  أ  الفقرتین  في  المذكورة  النقدية  المنحة  صرف  يجوز  لا  ج 
التدريسیة في الدولة. 

سابعاً نظام التأديب 

المادة 103 :يكلف رئیس الجامعة أحد أعضاء الھیئة التدريسیة بإحدى كلیات الحقوق مباشرة التحقیق فیما ينسب إلى عضو
الھیئة التدريسیة من إخلال بواجباته الجامعیة المبینة في ھذا القانون ولائحته التنفیذية والأنظمة الجامعیة الأخرى، ويقدم
إلى معه  المحقق  العضو  الجامعة  رئیس  ويحیل  التقرير،  ھذا  يطلب  أن  وللوزير  الجامعة،  رئیس  إلى  تقريراً  بالتحقیق  المكلف 

مجلس التأديب إذا رأى مسوغاً لذلك. 

إذا اقتضت مصلحة التحقیق المادة 104 :لرئیس الجامعة أن يوقف أي عضو من أعضاء الھیئة التدريسیة عن عمله احتیاطیاً 
معه ذلك. 

ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف على ثلاثة أشھر إلا بقرار من مجلس التأديب، ولا يترتب على وقف عضو الھیئة التدريسیة عن
عمله وقف صرف راتبه ما لم يقرر مجلس التأديب خلاف ذلك إلى أن يتم الفصل في الدعوى التأديبیة. 

تقرير عن  وصورة  إلیه  الموجھة  التھم  التأديب  مجلس  إلى  المحال  التدريسیة  الھیئة  عضو  الجامعة  رئیس  :يبلغ  المادة 105 
التحقیق قبل الجلسة المعینة للمحاكمة بعشرين يوماً على الأقل. 
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المادة 106 :لعضو الھیئة التدريسیة المحال إلى مجلس التأديب الاطلاع على التحقیقات التي أجريت وذلك في الأيام التي
يعینھا له رئیس الجامعة، وله أن يستعین بمحام للدفاع عنه. 

المادة 107 :تكون محاكمة أعضاء الھیئة التدريسیة أمام مجلس التأديب الذي يتألف في كل جامعة بقرار من الوزير من: 

مستشار بدرجة عضو محكمة إدارية علیا يسمیه رئیس مجلس الدولة  رئیساً 

مستشار يسمیه رئیس مجلس الدولة عضواً 

أحد نواب رئیس الجامعة يسمیه رئیسھا عضواً 

أستاذ يسمیه مجلس الجامعة عضواً 

ممثل عن النقابة يسمیه المكتب التنفیذي من بین الأساتذة عضواً. 

المادة 108 :أ العقوبات التأديبیة التي يجوز توقیعھا على أعضاء الھیئة التدريسیة من قبل مجلس التأديب ھي: 

1 الإنذار. 

2 توجیه اللوم. 

3 توجیه اللوم مع تأخیر الترفیع لمدة سنتین على الأكثر. 

4 تأخیر التعیین في الوظیفة الأعلى لمدة سنتین على الأكثر. 

5 قطع تعويض التفرغ وتعويض التفرغ الإضافي كلیاً أو جزئیاً لمن يستحقه. 

6 عقوبة النقل التأديبي خارج الجامعة، ويتم النقل بقرار من رئیس مجلس الوزراء. 

7 العزل أو الطرد وفقاً للقوانین والأنظمة النافذة. 

ب تسري أحكام القانون رقم (7) لعام 1990 بشأن نظام إجراءات التأديب على أعضاء الھیئة التدريسیة في الجامعات وذلك
بما لا يتعارض مع أحكام ھذا القانون. 

ج تخضع قرارات مجلس التأديب الواردة في البنود «34567» من الفقرة (أ) السابقة للطعن أمام مجلس الدولة وفق الأصول
النافذة. 

القوانین علیھا  نصت  التي  الحالات  عدا  فیما  وذلك  التدريسیة،  الھیئة  عضو  باستقالة  التأديبیة  الدعوى  :تنقضي  المادة 109 
واللوائح الخاصة بالمخالفات المادية، ولا تأثیر للدعوى التأديبیة في الدعوى الجزائیة والدعوى المدنیة الناشئتین عن الواقعة

ذاتھا. 

المادة 110 :لرئیس الجامعة أن يوجه تنبیھاً إلى عضو الھیئة التدريسیة الذي يخل بواجباته ويكون التنبیه شفھیاً أو كتابیاً، وله
عضو أقوال  سماع  بعد  كله  وذلك  القانون  ھذا  من   (108) المادة  في  علیھما  المنصوص  اللوم  وتوجیه  الإنذار  عقوبتي  توقیع 
الھیئة التدريسیة وبحضور ممثل النقابة، ويكون قراره في ذلك معللاً ونھائیاً، وعلى عمید كل كلیة أن يبلغ رئیس الجامعة بكل

ما يقع من أعضاء الھیئة التدريسیة في كلیته من إخلال بواجباتھم أو بمقتضیات وظیفتھم. 

ثامناً انتھاء الخدمة 
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المادة 111 :أ يحال أعضاء الھیئة التدريسیة على التقاعد بقرار من الوزير وفقاً لما يأتي: 

1 الأستاذ: عند إتمامه السبعین من العمر. 

2 الأستاذ المساعد: عند إتمامه الخامسة والستین من العمر. 

3 المدرس: عند إتمامه الستین من العمر. 

أقصاھا لمدة  الدراسیة  السنة  خلال  التقاعد  سن  يبلغون  الذين  والمدرسین  المساعدين  والأساتذة  الأساتذة  إبقاء  ويجوز   4
تسعة أشھر ولا تحسب ھذه المدة في المعاش. 

على اقتراح معلل من مجلس الجامعة المختص، وبموافقة مجلس التعلیم العالي تعیین الأستاذ ب يجوز بقرار من الوزير بناءً 
القانونیة التعويضات  إلیه  مضافاً  التقاعدي  والمعاش  راتبه  بین  الفرق  يوازي  إجمالي  بتعويض  العمر  من  السبعین  إتمامه  بعد 

التي كان يتقاضاھا قبل إحالته على التقاعد، ويكون تعیینه لمدة سنة قابلة للتجديد مدداً كلما اقتضت الحاجة. 

 

الفصل الثاني 

أعضاء الھیئة التدريسیة العرب والأجانب 

المادة 112 :يجوز أن يعین في الھیئة التدريسیة من العرب غیر السوريین والأجانب بطريق التعاقد من يرى مجلس الشؤون
استخدامھم عقود  في  والتزاماتھم  حقوقھم  وتحدد  الوزير.  من  بقرار  العقود  تصديق  ويتم  لذلك  تؤھلھم  كفاءتھم  أن  العلمیة 

على أن تراعى الشروط الآتیة: 

1 أن تكون مدة العقد في المرة الأولى سنة قابلة للتجديد. 

2 أن تتحمل الجامعة نفقات حضور المتعاقد وعائلته إلى مقر جامعته ونفقات عودته ھو وأسرته عند نھاية العقد إلى البلد
المحدد في العقد. 

3 أن تتحمل الجامعة نفقات سفره مع أسرته لبلاده لقضاء الإجازة الصیفیة بعد كل ثلاث سنوات دراسیة يقضیھا في خدمة
الجامعة. 

سنوات من  سنة  كل  عن  شھر  راتب  قدرھا  مكافأة  خدمتھم  انتھاء  عند  والأجانب  السوريین  غیر  العرب  المتعاقدين  منح   4
خدمتھم. 

5 منح ورثة المتوفى منھم خلال مدة خدمته المكافأة المذكورة، وتتحمل الجامعة نفقات نقل جثمانه إلى بلده. 

المادة 113 :يجوز تكلیف عرب غیر سوريین أو أجانب بصفة أساتذة زائرين لمدة لا تتجاوز سنة، ويكون ذلك بقرار من رئیس
الجامعة تحدد فیه تعويضاتھم بناء على طلب مجلس الجامعة وبعد أخذ رأي مجلس الكلیة المختص. 

المادة 114 :يجوز التعاقد مع عرب سوريین أو أجانب لتدريس اللغات الأجنبیة، ويتم التعاقد معھم بقرار من رئیس الجامعة بناء
الخمس السنوات  من  سنة  كل  عن  شھر  نصف  راتب  تعادل  مكافأة  خدمته  تنتھي  من  ويمنح  المختصة،  الجھة  طلب  على 
الأولى من خدمته وراتب شھر عن كل سنة تزيد على ذلك، وتسري علیھم أحكام الفقرات الأولى والثانیة والثالثة والخامسة

من المادة (112) من ھذا القانون. 
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  الفصل الثالث 

المحاضرون والمتعاقدون 

المادة 115 :أ 1 يجوز التعاقد مع سوريین أو عرب أو أجانب من ذوي الكفاءة العالیة التي تؤھلھم لتقديم خبراتھم النادرة في
مختلف میادين الإدارة الجامعیة وفي مجال التدريس والتدريب في الجامعة، ويتم التعاقد معھم بقرار من رئیس الجامعة بعد

موافقة مجلس الجامعة. 

2 يتم تحديد أجور المتعاقدين وتعويضاتھم وحقوقھم والتزاماتھم وفقاً للأسس المحددة في اللائحة التنفیذية. 

يجوز كما  الواحدة،  المحاضرة  أساس  على  تمنح  مكافأة  مقابل  محاضرات  بإلقاء  محاضرين  تكلیف  الجامعة  لرئیس  يجوز  ب 
للقواعد وفقاً  وذلك  سواھم  أو  العامة  الجھات  في  العاملین  من  التطبیقیة  الجوانب  على  مشرفین  أو  محاضرين  مع  التعاقد 

المنصوص علیھا في اللائحة التنفیذية.. 

ج تستثنى الأجور والتعويضات المذكورة في الفقرتین السابقتین من الحدود القصوى للتعويضات المنصوص علیھا في القوانین
والأنظمة النافذة. 

 

 

 

الفصل الرابع 

الھیئة الفنیة 

المادة 116 :أعضاء الھیئة الفنیة في الجامعات ھم: 

مديرو الأعمال. 

المشرفون على الأعمال. 

القائمون بالأعمال. 

القائمون بالأعمال المعاونون. 

على اقتراح مجلس الجامعة بعد أخذ رأي مجلس المادة 117 :أ يعین رئیس الجامعة أعضاء الھیئة الفنیة في الجامعة بناءً 
الكلیة والقسم المختصین. 

ب تطبق على تعیین أعضاء الھیئة الفنیة أحكام الفقرة (د) من المادة (68) المطبقة على تعیین أعضاء الھیئة التدريسیة. 

المادة 118 :يشترط في من يعین عضوا في الھیئة الفنیة أو ينقل إلیھا: 

أ أن يكون أھلاً للقیام بواجبات الوظیفة وفقاً للقواعد التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

يضعھا التي  للقواعد  وفقاً  يعادلھا  ما  أو  الوظیفة  لشغل  يؤھله  اختصاص  في  الأقل  على  الإجازة  على  حاصلاً  يكون  أن  ب 



9/4/23, 3:50 PMامعات ٮ*م الح% ط, اٮ,ون رڡ.م 6 ٮ.ٮ, الڡ.

Page 26 of 34http://www.casi.gov.sy/node15/arabic/eindex.php?node=5518&cat=14760&nid=14760&print=1

مجلس التعلیم العالي. 

المادة 119 :أ يتشرط في تعیین القائمین بالأعمال المعاونین النجاح في مسابقة تعلن عنھا الجامعة وفق الشروط والقواعد
الواردة في المواد (8 9 11) من القانون رقم 50 لعام 2004. 

بالنسبة أما  حكماً،  محدثاً  الشاغر  ويعد  معاون،  بالأعمال  قائم  بوظیفة  الجامعة  في  للتدريس  المفرز  المھندس  يعین  ب 
للمھندس المفرز للتدريس في الجامعة قبل صدور ھذا القانون فیخیر بین: 

1 النقل مع شاغره الى وظیفة قائم بالأعمال معاون أو إلى إحدى وظائف الھیئة الفنیة الأخرى إذا توافرت فیه شروط النقل
المحددة في ھذا القانون. 

2 البقاء في وظیفة مھندس لعمل غیر تدريسي. 

 

 

المادة 120 :يشترط في من يعین قائماً بالأعمال: 

1 النجاح في مسابقة تعلن عنھا الجامعة وفق الشروط والقواعد الواردة في المواد (8 9 11) من القانون رقم 50 لعام 2004،
بشرط أن يكون حاصلاً على مؤھل إضافي بعد الإجازة يتفق مع اختصاصه، أو على درجة جامعیة أعلى. 

2 أو أن يكون قد شغل وظیفة قائم بالأعمال معاون مدة سنتین على الأقل. 

المادة 121 :يشترط في من يعین مشرفاً على الأعمال: 

1 أن يكون قد شغل وظیفة قائم بالأعمال مدة لا تقل عن ست سنوات. 

تحسین في  يفید  تقني  أو  مھني  أو  تدريبي  أو  علمي  مؤھل  على  بالأعمال  قائم  وھو  عمله  خلال  حصل  قد  يكون  أن   2
اختصاصه، أو أن يكون قد أسھم ببحوث علمیة في مجال اختصاصه. 

المادة 122 :يشترط في من يعین مديراً للأعمال: 

1 أن يكون قد شغل وظیفة مشرف على الأعمال مدة لا تقل عن ست سنوات. 

2 أن يكون قد حصل خلال عمله وھو مشرف على الأعمال على مؤھل علمي أو مھني أو تدريبي أو تقني يفید في تحسین
اختصاصه أو أن يكون قد أسھم ببحوث علمیة في مجال اختصاصه. 

المادة 123 :يجوز النقل إلى وظائف الھیئة الفنیة من وزارات الدولة وإداراتھا ومؤسساتھا بما فیھا الجامعات، على أن تتوافر
في المرشح الشروط الآتیة: 

1 أن يجتاز بنجاح اختباراً شفوياً تجريه الجامعة. 

أن يجب  التي  المدد  لمجموع  الأدنى  الحد  عن  تقل  لا  مدة  الاختصاصیة  شھادته  مع  تتناسب  أعمالا  مارس  قد  يكون  أن   2
تعیینه عند  الفنیة  الھیئة  في  الأحوال  بحسب  الأعمال  على  المشرف  أو  بالأعمال  القائم  أو  المعاون  بالأعمال  القائم  يقضیھا 

في الوظیفة المعنیة. 

3 أن يكون المرشح للنقل إلى وظیفة مدير أعمال حاصلاً على درجة الماجستیر أو ما يعادلھا على الأقل. 



9/4/23, 3:50 PMامعات ٮ*م الح% ط, اٮ,ون رڡ.م 6 ٮ.ٮ, الڡ.

Page 27 of 34http://www.casi.gov.sy/node15/arabic/eindex.php?node=5518&cat=14760&nid=14760&print=1

طريق غیر  وعن  الجامعات  خارج  من  أعمال  ومدير  الأعمال  على  مشرف  وظیفتي  في  مرشحون  يعین  أن  :يجوز  المادة 124 
النقل على أن تتوافر في المرشح بالإضافة إلى الشروط المنصوص علیھا في المادة (118) من ھذا القانون الشروط الآتیة: 

من النوع الذي تتطلبه 1 أن يكون قد مارس في جامعة أو ھیئة علمیة أو تقنیة أو معھد علمي أو تقني معترف بھا أعمالاً 
مھام الوظیفة مدة لا تقل عن ست سنوات لشغل وظیفة مشرف على الأعمال ولا تقل عن ثماني سنوات لشغل وظیفة

مدير أعمال. 

2 أن يكون حاصلاً على مؤھل علمي أو تقني أعلى من الإجازة بالنسبة للمشرف على الأعمال والماجستیر بالنسبة لمدير
الأعمال. 

3 أن يكون قد قام أو أسھم في اختصاصه ببحوث علمیة أو تقنیة وأن يوافق مجلس الشؤون العلمیة على إنتاجه العلمي
لشغل الوظیفة. 

المادة 125 :أ تقوم الجامعة بإجراءات المسابقة والاختبارات المطلوبة المنصوص علیھا في المواد السابقة من الفصل الرابع
ويحدد مجلس الجامعة بناء على رأي مجلس الكلیة شروط المسابقة والاختبارات. 

مجلس إلى  علمیة  بحوث  من  به  أسھم  ما  وقیمة  الفنیة  الھیئة  عضو  اختصاص  تحسین  في  المؤھل  قیمة  تقدير  يعود  ب 
الشؤون العلمیة. 

المادة 126 :تعمل الجامعة على إيفاد أعضاء الھیئة الفنیة لدورات تدريبیة لتحسین كفاءتھم العلمیة أو المھنیة أو التقنیة. 

المادة 127 :تحدد وظائف أعضاء الھیئة الفنیة ومراتبھم وفقاً للجدول رقم (2) المرافق ويحدد ملاكھم العددي بمرسوم. 

المادة 128 :تطبق على أعضاء الھیئة الفنیة الأحكام المطبقة على أعضاء الھیئة التدريسیة المنصوص علیھا في ھذا القانون
الصحیة والإجازة  السنوية  الإدارية  والإجازة  والإيفاد  والاستقالة  أجر  بلا  الخاصة  والإجازة  والإعارة  بالنقل  يتعلق  فیما  وذلك 
والأحكام العامة للإجازات و الترفیع وقواعد الرواتب والتعويض العائلي وتعويض العبء الإداري وتعويض المشاركة في المجالس
واللجان وتعويضات الأعمال الامتحانیة ونظام التأديب و السلفة على الراتب والمنحة النقدية وانتھاء الخدمة باستثناء الإحالة

على التقاعد حیث يحال عضو الھیئة الفنیة على التقاعد عند إتمامه الستین من العمر. 

أما إيفاد أعضاء الھیئة الفنیة والترشیح للمنح والدورات التدريبیة والمھنیة والتقنیة فیتم إذا كانت المنح والدورات المشار إلیھا
الھیئة لعضوية  اللازم  المؤھل  دون  والدورات  المنح  ھذه  في  للاشتراك  المطلوب  المؤھل  وكان  باختصاصاتھم،  متصلة 

التدريسیة. 

وحل العلمي  التدريس  تتناول  التي  والبحثیة  العلمیة  بالأعمال  للقیام  ينصرفوا  أن  الفنیة  الھیئة  أعضاء  :على   129 المادة 
المھنة بممارسة  والقیام  العلمي،  نشاطھم  على  والإشراف  البحث  حلقات  في  الطلاب  وتدريب  والمسائل  التمرينات 
والأجھزة والعینات  والمحاضرات  المخبرية  بالتجھیزات  العناية  إلى  ينصرفوا  وأن  بالامتحانات.  يتصل  ما  كل  في  والمشاركة 
في والمشاركة  وتنفیذھا،  التجارب  تصمیم  في  والمشاركة  التعلیمیة  المخابر  منھا  إلیه  تحتاج  ما  اقتناء  واقتراح  العلمیة، 
الرحلات العلمیة والتجارب المیدانیة، والمشاركة في كل ما يراه القسم ضرورياً، في حدود اختصاص كل منھم، لحسن سیر

الدراسة والبحوث العلمیة. 

على الإشراف  ھذا  يوزع  أن  وله  المختص،  القسم  رئیس  إشراف  تحت  واجباتھم  الفنیة  الھیئة  أعضاء  :يؤدي   130 المادة 
القائمین بالتدريس في القسم. 

فیما كتباً  يؤلفوا  أن  الأعمال  ومديري  الأعمال  على  للمشرفین  لعام 2001   (39) رقم  القانون  أحكام  مراعاة  :مع  المادة 131 
للقواعد اختصوا به من أعمال في القسم، ويجوز عند الضرورة تكلیفھم بتدريس ساعات نظرية تتناسب مع إمكاناتھم وفقاً 

التي تحددھا اللائحة التنفیذية. 
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المادة 132 :أ يخضع عضو الھیئة الفنیة لنظام تقويم الأداء التربوي وتنمیة الكفاءة العلمیة والتقنیة واللغوية والقیام بالواجبات
التعلیمیة، وذلك وفق القواعد والشروط التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

ب في حال عدم تلبیة عضو الھیئة الفنیة لمتطلبات نظام التقويم المذكور في الفقرة (أ) السابقة ينقل إلى وظیفة أخرى غیر
تعلیمیة بقرار من الوزير بناء على اقتراح المجالس الجامعیة المختصة. 

الأحكام مع  يتعارض  لا  فیما  الفنیة  الھیئة  بأعضاء  المتعلقة  الأخرى  الأحكام  جمیع  التنفیذية  اللائحة  :تنظم   133 المادة 
المنصوص علیھا في ھذا القانون والقوانین والأنظمة النافذة. 

الفصل الخامس 

المعیدون 

المادة 134 :يعین في الكلیات معیدون بغیة إعدادھم علمیاً وعملیاً وفنیاً لیكونوا أعضاء في الھیئة التدريسیة، وعلیھم القیام
بما يعھد إلیھم مجلس القسم المختص من البحوث العلمیة والتمرينات والدروس العلمیة والعملیة وسواھا من الأعمال تحت

إشراف أعضاء الھیئة التدريسیة، وبالأعمال الأخرى التي يكلفھم بھا رئیس القسم.

على درجة الإجازة على الأقل من الجامعات السورية أو ما يعادلھا أن يكون حاصلاً  المادة 135 :يشترط في من يعین معیداً 
وفقاً للقواعد التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

المادة 136 :أ يعین المعید بقرار من الوزير بالانتقاء بعد الإعلان وفقاً للقواعد التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

ب يعد الشاغر اللازم لتعیین المعید في الجامعة محدثاً حكماً في حال عدم توافره في الملاك. 

المؤھل على  للحصول  تعیینه  تاريخ  من  سنوات  ثلاث  خلال  المعید  إيفاد  على  تعمل  أن  الجامعة  على  يجب  :أ   137 المادة 
قانون أحكام  وفق  الموفد  معاملة  والواجبات  الحقوق  حیث  من  الموفد  المعید  ويعامل  الجامعة.  مجلس  يحدده  الذي  العلمي 

البعثات العلمیة، ويتم الإيفاد بقرار من الوزير. 

ب يفقد المعید صفته معیداً في الحالتین الآتیتین: 

1ـ إذا استنكف عن الإيفاد وفق القواعد التي يضعھا مجلس التعلیم العالي. 

2ـ إذا لم يحصل على المؤھل العلمي المطلوب بعد انقضاء ثلاث سنوات على انتھاء إيفاده. 

ج تنھى خدمة المعید الذي يفقد صفته بموجب أحكام الفقرة (ب) السابقة وتصفى حقوقه وفق القوانین والأنظمة النافذة. 

المادة 138 :تحدد مراتب المعیدين وفقاً للجدول رقم (3) المرافق لھذا القانون ويحدد ملاكھم العددي بمرسوم ويطبق علیھم
ما يطبق على أعضاء الھیئة التدريسیة فیما يتعلق بالترفیع. 

المادة 139 :تنظم اللائحة التنفیذية شؤون المعیدين بما لا يتعارض مع أحكام ھذا القانون. 

الباب الرابع 

الدرجات العلمیة وخطط الدراسة 
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المادة 140 :تمنح الجامعات الدرجات العلمیة وفقاً للأحكام الواردة في اللائحة التنفیذية واللوائح الداخلیة للكلیات. 

المادة 141: تحدد اللائحة التنفیذية القواعد العامة لنیل الدرجات العلمیة التي تمنحھا الجامعات وشروط كل منھا. 

المادة 142 :تحدد اللائحة التنفیذية القواعد العامة لخطط الدراسة وتنظم تفصیلات ھذه الخطط في اللوائح الداخلیة للكلیات. 

الباب الخامس 

الأمور المالیة للجامعات 

تستوفیھا إلي  أدناه  المذكورة  الموارد  توضع   1967 لعام   (92) رقم  التشريعي  المرسوم  أحكام  من  استثناء   143 المادة 
الجامعات كموارد ذاتیة في حساب مستقل في المصرف التجاري السوري وفق ورودھا باللیرة السورية أو بالقطع الأجنبي

لیجري الصرف منھا في: 

1ـ منح تعويض التفرغ الإضافي وفق أحكام القانون الناظم لتفرغ أعضاء الھیئة التعلیمیة في الوزارة. 

2ـ منح التعويضات والمكافآت المحددة في المادة (99) من ھذا القانون والغايات التي يحددھا الوزير بقرار منه بالتنسیق مع
وزير المالیة، ويتم الصرف من قبل رئیس الجامعة بموجب أسناد رسمیة. 

3ـ تخصیص نسبة لحساب الوزارة لیجري الصرف منھا من قبل الوزير وفي الغايات التي يحددھا بقرار منه بالتنسیق مع وزير
المالیة: 

كشف رسم  التسجیل،  (رسم  للدولة:  العامة  الخزينة  إلى  ريعھا  يعود  التي  الآتیة  الرسوم  باستثناء  الجامعیة،  الرسوم  أ  
العلامات، رسم التقدم إلى الامتحان من خارج الجامعة لكل مقرر، رسم الامتحان التكمیلي، رسم الاستماع، رسم الشھادة،

رسم المصدقة البديلة). 

ب المنح والإعانات والھبات والوصايا التي يقبلھا مجلس الجامعة وفق القوانین والأنظمة النافذة. 

ج عوائد المنشآت الجامعیة. 

د الرسوم المستوفاة للإقامة في المدينة الجامعیة. 

ھـ بدلات استثمار المطاعم والمنتديات والمباني والمقاصف والأكشاك في المدن الجامعیة وفي المرافق الجامعیة الأخرى. 

في أو  الموازنة  في  المرصدة  الاعتمادات  من  يراه  ما  يوزع  أن  وله  الصرف  وآمر  النفقة  عاقد  ھو  الجامعة  رئیس   144 المادة 
الصادر الأساسي  المالي  القانون  أسس  وفق  يشاء  من  المالیة  صلاحیاته  ببعض  يفوض  أن  له  كما  المستقلة،  الحسابات 

بالمرسوم التشريعي (92) لعام 1967. 

المادة 145 :تودع أموال الجامعة المخصصة لھا في الموازنة العامة للدولة في المصرف المركزي ولا يجوز تحريكھا إلا من آمر
الصرف المختص أو من يفوضه وفق الأنظمة المالیة النافذة. 

المادة 146 :تبین اللائحة التنفیذية لھذا القانون: 

1ـ قواعد قبول الھبات والتبرعات التي لا تتعارض مع أھداف الجامعات. 

لا بما  وذلك  محددة،  أھداف  لتحقیق  معینة  موارد  تخصیص  تتطلب  التي  الأحوال  في  مستقلة  حسابات  إحداث  كیفیة  2ـ 
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يتعارض مع أحكام ھذا القانون ويوفر السرعة والمرونة في إنجاز أعمال الجامعات. 

أنواعھا، اختلاف  على  العامة  والتكالیف  والبلدية  والجمركیة  المالیة  والرسوم  الضرائب  جمیع  من  الجامعة  المادة 147 :تعفى 
غیر والسیارات  والآلیات  والأدوات  المعدات  من  تستورده  ما  كل  عن  وذلك  الاستیراد  على  المفروضة  القیود  جمیع  ومن 
السیاحیة والتجھیزات الفنیة والمخبرية والطبیة والمطبوعات العلمیة والمواد المخبرية والطبیة، وعن كل ما يرد إلیھا من منح

أو ھبات أو قروض، بما يخدم سیاسة التعلیم العالي. 

المادة 148 :تعد أموال الجامعة من أموال الدولة العامة. 

الباب السادس 

أحكام ختامیة وانتقالیة 

المادة 149 :تصدر اللائحة التنفیذية لھذا القانون بمرسوم وتتضمن بوجه خاص تنظیم الأمور الآتیة: 

1 جمیع القواعد التفصیلیة اللازمة لوضع ھذا القانون موضع التنفیذ بما لا يتعارض مع أحكامه. 

2 أنظمة التعلیم المتبعة. 

3 اختصاصات الوظائف الإدارية العلمیة في الجامعات واختصاصات أمنائھا وھیئاتھا وقواعد التفويض بھا ضمن الحدود المبینة
في ھذا القانون. 

4 أسس نظام تقديم الخبرة والمشورة وممارسة المھنة. 

5 القواعد والشروط العامة لقبول الطلاب في الجامعات. 

6 نظام انضباط الطلاب. 

7 القواعد العامة لنظام الامتحانات. 

8 نظام الدراسات العلیا. 

9 مدد الدراسة والامتحان والعطلة. 

10 قواعد الندب. 

11 القواعد الناظمة للأنشطة الثقافیة والاجتماعیة والرياضیة للطلاب. 

ھذا أحكام  مع  يتعارض  لا  بما  الجامعات  في  العلمیین  العاملین  لجمیع  العمل  ساعات  ونظام  التدريسي  النصاب  نظام   12
القانون. 

13 إدارة المنشآت الجامعیة، كالمشافي والمطابع والمعارض والكتب الجامعیة والمدن الجامعیة وغیرھا. 

14 تحديد أنواع الرسوم الجامعیة وغیرھا من الرسوم وكیفیة أدائھا وشروط الإعفاء منھا. 
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15 أ تحديد أنواع التعويضات والمكافآت الوارد ذكرھا في المادة (99) من ھذا القانون وتستثنى ھذه التعويضات من الحدود
القصوى للتعويضات المنصوص علیھا في القوانین والأنظمة النافذة. 

مجال في  العاملون  فیھم  بمن  وغیرھم  الجامعات  في  العاملین  لجمیع  والمنح  والأجور  والمكافآت  التعويضات  أنواع  تحديد  ب 
التعلیم المفتوح مما لم يرد علیه نص في ھذا القانون. 

16 قواعد منح المكافآت والإعانات على اختلاف أنواعھا. 

المادة 150 :يتم تحديد مقدار أو نسب التعويضات والمكافآت والأجور والمنح الواردة في البند (15) من المادة (149) من ھذا
القانون ھذا  من   (143) المادة  في  المذكورة  الذاتیة  الموارد  من  الوزارة  لحساب  المخصصة  النسبة  تحديد  وكذلك  القانون، 

بمرسوم بناء على اقتراح الوزير بالتنسیق مع وزير المالیة. 

المادة 151 :يجوز بقرار من الوزير تفويض رئیس الجامعة ببعض صلاحیاته المحددة في ھذا القانون. 

القانون ھذا  من   (84) المادة  أحكام  بموجب  الموفد  يستحقه  الذي  التقاعدي  المعاش  أو  التسريح  تعويض  :يعد   152 المادة 
لمدة عشر سنوات على الأقل في الجامعات بمنزلة كفالة عودة من الإيفاد. 

المادة 153 :تعد القرارات والأوامر الصادرة في شؤون الطلاب من المجالس واللجان الجامعیة مبرمة. 

المادة 154 :يعد مدرسو التعلیم العالي منقولین حكماً مع شواغرھم من ملاك وزارة التعلیم العالي إلى وظائف عضوية الھیئة
الفنیة في ملاك الجامعة التي يدرسون فیھا مع احتفاظھم بقدمھم المكتسب للترفیع المقبل. 

المادة 155 :حتى صدور اللائحة التنفیذية لھذا القانون تبقى النصوص الواردة في القوانین واللوائح المتعلقة بتنظیم الجامعات
والكلیات سارية المفعول وذلك بالقدر الذي لا يتعارض مع أحكام ھذا القانون. 

المادة 156 :يستفید أعضاء الھیئة التدريسیة وأعضاء الھیئة الفنیة والمعیدون، في الجامعات والمعاھد العلیا التابعة للوزارة،
القائمون على رأس عملھم ومن في حكمھم بتاريخ نفاذ ھذا القانون من علاوة ترفیع استثنائیة بنسبة 25% من رواتبھم
الشھرية المقطوعة مع احتفاظھم بقدمھم المكتسب للترفیع المقبل، وبما لا يتجاوز السقوف المحددة لوظائفھم في الجدول

رقم (4) الملحق بھذا القانون. 

المادة 157 :في كل ما لم يرد علیه نص في ھذا القانون يطبق القانون رقم 50 لعام 2004. 

المادة 158 :يحل ھذا القانون محل القانون رقم (1) تاريخ 31/1/1975. 

المادة 159 :ينشر ھذا القانون في الجريدة الرسمیة ويعد نافذاً بدءاً من أول الشھر الذي يلي تاريخ نشره. 

دمشق في 4/12/1426ھـ 

و 4/1/2006م 

رئیس الجمھورية 

بشار الأسد 

 

جدول رقم /1/ 
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اسم الوظیفة                            المرتبة                   الدرجة 

أستاذ                                          ممتازة                      أولى 

أستاذ، أستاذ مساعد                   ممتازة                        ثانیة 

أستاذ، أستاذ مساعد                   ممتازة                       ثالثة 

أستاذ، أستاذ مساعد،مدرس          أولى                       أولى 

أستاذ، أستاذ مساعد، مدرس         أولى                       ثانیة 

أستاذ، أستاذ مساعد، مدرس        أولى                       ثالثة 

أستاذ مساعد، مدرس                  ثانیة                        أولى 

أستاذ مساعد، مدرس                  ثانیة                        ثانیة 

أستاذ مساعد، مدرس                  ثانیة                        ثالثة 

مدرس                                       ثالثة                         أولى 

مدرس                                       ثالثة                         ثانیة 

مدرس                                      ثالثة                           ثالثة 

 

جدول رقم /2/ 

اسم الوظیفة                                     المرتبة                       الدرجة 

مدير الأعمال                                         ممتازة                           ثالثة 

مدير الأعمال                                         أولى                             أولى 

مدير الأعمال                                         أولى                             ثانیة 

مدير الأعمال ومشرف على الأعمال         أولى                             ثالثة 

مدير الأعمال ومشرف على الأعمال         ثانیة                              أولى 

مدير الأعمال ومشرف على الأعمال        ثانیة                               ثانیة 

مدير الأعمال ومشرف على الأعمال        ثانیة                               ثالثة 
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مشرف على الأعمال وقائم بالأعمال      ثالثة                               أولى 

مشرف على الأعمال وقائم بالأعمال      ثالثة                               ثانیة 

مشرف على الأعمال وقائم بالأعمال      ثالثة                               ثالثة 

قائم بالأعمال                                     رابعة                                أولى 

قائم بالأعمال                                     رابعة                                ثانیة 

قائم بالأعمال                                     رابعة                               ثالثة 

قائم بالأعمال معاون                          خامسة                            أولى 

  جدول رقم /3/ 

اسم الوظیفة                        المرتبة                     الدرجة 

معید                                        ثالثة                           ثانیة 

معید                                       ثالثة                            ثالثة 

معید                                     رابعة                             أولى 

معید                                     رابعة                             ثانیة 

معید                                    رابعة                             ثالثة 

معید                                  خامسة                          أولى 

 

جدول رقم /4/ 

اسم الوظیفة                                 الراتب 

رئیس الجامعة                                 28000 

اسم الوظیفة                         راتب بدء التعیین                    السقف 

نائب رئیس الجامعة                       16330 28000                             

أستاذ                                         12255                              28000
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أستاذ مساعد                              10795                             26000

مدرس                                         9445                              24000

مدير أعمال                                10795                               24000

مشرف على الأعمال                    9445                                16000

قائم بالأعمال                             7680                                 12000 

معید                                         7045                                 11000

 


